ALTALANOS INFORMACIOK, AZ ADATKEZELO
Az adatkezel6 személye és tevékenysége

A jelen tajékoztatoban (,,Tajékoztatd”) meghatarozott adatkezelések tekintetében az adatkezeld az Paks II. Atomerdmi Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag (székhely:
7030 Paks, hrsz. 8803/16.; Cg.: 17-10-001282; adoszdm: 24086954-2-17; a tovabbiakban: ,,Adatkezel$”, vagy ,,Tarsasadg™). A Tarsasag Magyarorszagon bejegyzett
gazdasagi tarsasag.

Iranyadé jogszabalyok

A Térsasag a tevékenységét az Eurdpai Unio €s a magyar jogszabalyok hatalya alatt végzi. Az adatkezelésre elsdsorban az Eurdpai Unio altalanos adatvédelmi rendelete [az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol; tovabbiakban: ,,GDPR™] illetve az ott meghatarozott kivételekkel az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo6 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”) vonatkozik.

A GDPR hatalyos szovege elérhet6 a https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN honlapon, az egyéb jogszabalyok
hatalyos szovege pedig a https://njt.hu/ cimen is.

Ezen tilmenden az iranyado jogszabalyok:

-a Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (,,Mt.”)

-a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény
-a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo16 1997. évi LXXXI. térvény (,,Tbny.”)

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL térvény

-az ad6zas rend;jérol szol6 2017. évi CL. torvény

-a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény

-az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvény

-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvényben

-a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIII. térvényben

-a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szol6 1995. évi CXXV. térvény

-az atomenergiarol szol6 1996. évi CXVI. térvény

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL térvény

-a tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol szold 1996. évi XXXI. torvény

-a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény

-az ligyvédi tevékenységrol szold 2017. évi LXXVIIL torvény (,,Uttv.”)

-a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szolo 2017. évi LIII. torvény (,,Pmt.”)

-az ingatlan-nyilvantartasrol szol6 1997. évi CXLI. térvény (,,Inytv.”)

-a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabalyokrol sz616 2023. évi XX V. torvény
-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (,,Gtbkr.”)

A Tajékoztaté hatilya, az érintett

Jelen T4ajékoztato hatalya a Tarsasag munkaviszonnyal, foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban nem allokkal kapcsolatos adatkezeléseire terjed ki.

A GDPR alapan személyes adat az azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithato az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, azonositod vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez0 alapjan azonosithat6. Mindezek alapjan jelen T4jékoztatd hatalya

nem terjed ki azon adatokra, amelyek nem természetes személyekre vonatkoznak (példaul cégadatok), vagy amelyek nem hozhatok kapcsolatba természetes személyekkel
(példaul statisztikai adatok, azon adatok, amelyek anonimizaltak).

AZ ADATKEZELES ELVEI, CELJA, JOGALAPJA



Az adatkezelés elvei

A Tarsasag az adatokat jogszeriien, tisztességesen, ¢s az érintett szamara atlathat6 modon kezeli. A Tarsasag torekedik arra, hogy az éltala kezelt adatok pontosak ¢és
naprakészek legyenek. A Tarsasag biztositja az érintett jogainak érvényesiilését, és megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az adatkezelés annak
minden szakaszaban jogszer(i legyen.

Az adatkezelés céljai
Az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részben keriilnek meghatarozasra, adatkezelésenként elkiilonitve.

Az adatkezelés lehetséges jogalapjai
Figyelemmel arra, hogy a Tarsasag tobb célbol is kezel személyes adatot, az adatkezelés jogalapja is tobbféle lehet. A f6bb jogalapok az alabbiak, az egyes
adatkezelésekhez kapcsolddo konkrét jogalapok az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részben szerepelnek.

Az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az adatkezelés jogalapja egyes esetekben az érintett hozzajarulasa. Az érintett a hozzajarulasat azzal adja meg, hogy a Tarsasagval kapcsolatba 1ép, és kezdeményezi a
jogviszony létrehozasat, példaul elinditja a kivalasztasi folyamatot. A hozzajarulas minden esetben dnkéntes, azonban a hozzajarulas elmaradasa eredményezheti azt, hogy
az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony nem jon létre. A Tarsasag az érintettet minden esetben el6zetesen tajékoztatja az adatkezelésrol.

A Tarsasag és az érintett kozott létrejott szerzédés (GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont)

Amennyiben az érintett a Tarsasaggal szerzodést kot, a szerzédésben és a kapcsolodd nyomtatvanyokon megadja azon adatait, amelyek sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez. Ekkor az adatkezelés a szerzddés teljesitése és az érintett altal kezdeményezett 1épések megtétele érdekében torténik. Tovabba a munkaviszony fennallasa
soran is szlikséges egyes esetekben az adatkezelés a szerz6désben foglaltak fenntartasa érdekében.

Jogszabalyban foglalt kételezettség teljesitéese (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont)
Az adatkezelés jogalapja bizonyos esetekben jogszabaly rendelkezése. A fobb, adatkezelést is eldird jogszabalyok az ,,Iranyado jogszabalyok™ pontban, illetve az egyes
adatkezeléseket taglald tablazatos részben meghatarozottak.

Az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)
Amennyiben az adatkezelés sziikséges az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez, az adatot a Tarsasag felhasznalja ezen érdek érvényesitése

céljabol. A jelen bekezdés szerinti adatkezelésre érdekmérlegelési teszt alapjan keriil sor, a jelen T4ajékoztatoban meghatarozott esetekben.

A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapulé adatkezelések



A Tarsasag gazdasagi tevékenységet folytat. A Tarsasdg, mint gazdasagi tarsasag célja és alapvetd érdeke, hogy tevékenysége eredményes legyen, ez pedig csak akkor
biztosithatd, ha a Tarsasag iranyitasa, ellenérzése hatékony. A Tarsasag adatkezelésének célja ezek alapjan a Tarsasag, mint adatkezeld érdeke, a Tarsasag
hatékonysaganak, eredményességének biztositasa. A fenticken tilmenden a Tarsasag tevékenysége specialis: nuklearis erémii 1étesitése, majd lizemeltetése. Ezen
tevékenység nemzetkozi szabalyokban, jogszabalyokban és hatosagi eldirasokban rendezett, szigoru feltételekhez kotott. A tevékenység kiemelt kockazattal jar, ezért
mindenképpen sziikséges a kiemelt szintli biztonsag elérése, fenntartdsa, amely a nuklearis engedélyesi feleldsségbdl is kovetkezik. A Tarsasag tevékenységéhez kiemelten
fontos nemzetgazdasagi és nemzetbiztonsagi érdekek flizédnek.

A fentiek alapjan a Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések esetében a Tarsasag érdeke a haté¢kony, eredményes miikddés, valamint
a jogszabalyok betartasa, és az iranyado jogszabalyoknak megfelel6 miikodés, tovabba a személy-, vagyon-, és lizembiztonsag elérhetd legmagasabb szintjének biztositasa.
Ezen célok érdekében elengedhetetlen a munkavégzés megfeleld szervezése, ellenérzése, a munkaerével vald hatékony és felelés gazdalkodas.

Amennyiben valamely adatkezelés esetén a jogalap a Tarsasag érdeke, az a jelen T4jékoztatd az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részlben egyértelmiien
feltlintetésre keriil. A Tarsasag kizardlag olyan célbol kezel adatot, amely cél jogszer(, tisztességes, és szorosan Osszefligg a Tarsasag gazdasagi tevékenységével. A
Téarsasag jogos érdekén alapuld adatkezelések esetén az adatkezelés célja mas médon — igy kiillondsen adatkezelés nélkiil — nem érhetd el.

A Tarsasag jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések minden esetben egyértelmiiek, ismertek az érintettek szamara, vagyis az érintett valamennyi adatkezelési
folyamattal tisztaban van. Az érintettek az adatkezelés ellen tiltakozhatnak, és minden, jogszabalyban meghatarozott jogukat gyakorolhatjak.

A Tarsasag az adatokat els6sorban az érintettd] veszi fel. Mas forrasbdl a Tarsasag csak akkor vesz fel adatot, ha ehhez az érintett hozzajarult, vagy jogszabaly az adat
felvételére kifejezetten felhatalmazast ad.

EGYEB, AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Adattovabbitas

A Téarsasag személyes adatot csak akkor tovabbit harmadik személy részére, ha ahhoz az érintett egyértelmiien — a tovabbitott adatkdr és az adattovabbitas cimzettje
ismeretében — hozzajarult, vagy az adattovabbitasra torvény felhatalmazast ad. Az adattovabbitas kotelezo, ha az renddrség, hatosag, végrehajtod jogszabaly alapjan kiadott,
az iranyado jogszabalyoknak megfeleld megkeresése alapjan torténik. Ezen tulmenden az alabbi jogszabalyok irnak eld adattovabbitasi kdtelezettséget:

-A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (adatszolgaltatas a
tarsadalombiztositas igazgatasi szervei, adohatosag felé, tarsadalombiztositasi nyilvantartas céljabol);

-A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (adatszolgaltatas a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv felé, a nyugdijjogosultsaghoz, illetéleg a
nyugdij megallapitasahoz sziikséges szolgalati idd, kereseti (jovedelmi) €s egyéb adatok nyilvantartasa céljabol);

-A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL torvény (adatszolgaltatas a munkavédelmi hatdsag felé, munkabaleset bejelentése, rakkelté anyagokkal érintkezo
munkavallalok nyilvantartasa, silyos munkabaleset nyilvantartasa céljabol);

-Az adodzas rendjérol szolo 2017. évi CL. térvény (adatszolgaltatas az adohatosag felé adokoteles 0sszeg kifizetésérdl, ado megallapitasarol vagy az adokedvezményre
jogositd igazolas kiadasarol).

Amennyiben valamely €rintett a Tarsasag oroszorszagi partnerénél lat el feladatot, a Tarsasag tovabbitja azon személyes adatokat (az érintett sziikséges személyazonosito
adatait), amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az orosz félnél a beléptetés biztositott legyen. Az adattovabbitas az érintett hozzajarulasa alapjan torténik, a Tarsasag
megallapodas utjan biztositja az adatok megfeleld szintii védelmét.



Adatfeldolgozas

A Tarsasag a tevékenysége ellatasahoz jogosult adatfeldolgozot igénybe venni. Az adatfeldolgozok 6nallé dontést nem hoznak, az adatkezelés soran a Tarsasagval kotott
irasbeli szerz6dés alapjan, a szerz0désben meghatarozottak és a Tarsasag utasitasa szerint, a Tarsasag nevében jarnak el. A Tarsasag ellendrzi az adatfeldolgozdék munkajat.
Az adatfeldolgozok tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételére csak a Tarsasag hozzajarulasaval jogosultak. A Tarsasag adatfeldolgozoként igénybe veszi:

-MVM Services Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag (1081 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 20.), az adatfeldolgozas célja: bérszamfejtés, személyiigyi tigyintézés.

-Bank Biztonsag Bizalom Zrt. (sz€khely: 1106 Budapest, Jaszberényi ut 24-36. V. em.), az adatfeldolgozas célja: személy-, vagyon-, és {izembiztonsag fenntartasa belépteto-
, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-S-System Service Kft. (székhely: 1039 Budapest, Kalaszi koz 10/C.), az adatfeldolgozas célja: személy-, vagyon-, €s lizembiztonsag fenntartasa belépteto-, és
kamerarendszer adatainak kezelése).

-SZENTINEL Vagyonvédelmi, Biztonsag-Technikai Szolgalgatd Korlatolt Felelosségii Tarsasag (1138 Budapest, Vaci Gt 152-156.), az adatfeldolgozas célja: személy-,
vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa beléptetd-, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-PIP Kft. (székely: 7030 Paks, Lampagyar utca 6.), az adatfeldolgozas célja: beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-GPSmart Kereskedelmi és Szolgaltatdé Korlatolt Felelosségii Tarsasag (1213 Budapest, Juharos u. 29.), az adatfeldolgozas célja a tarsasagi kezelésbe tartozo gépjarmivek
helymeghatarozasa (GPS-modulok kezelése).

-Microsec Szamitastechnikai Fejleszté zartkortien miikodd Részvénytarsasag (1033 Budapest, Angel Sanz Briz at 13.), az adatfeldolgozas célja: digitalis alairas szolgéltatas
nyujtasa.

Adatbiztonsag, hozzaférés az adatokhoz

A Téarsasag gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket €s kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatbiztonsag kovetelményének érvényesiilését biztositjak. A Tarsasag az altala kezelt adatokat az irdnyado jogszabalyoknak megfelelden tartja nyilvan, biztositva, hogy az
adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Tarsasag érdekkorében eljaro személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében
szlikségiik van, és csak olyan adatok megismerése legyen lehetséges, amelyek sziikségesek az adott személy munkakorének ellatashoz. Az adatok bizalmas kezelése
valamennyi munkavallalé szdmara munkakori kotelesség.

A Térsasag az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kdrében gondoskodik kiilonodsen:

-A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a szoftver és hardver eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés
védelem, haldzati védelem);

-Az adatallomanyok helyreallitdsanak lehetdségét biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a rendszeres biztonsagi mentésrél €s a masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelésérdl (tiikrozés, biztonsagi mentés);

-Az adatallomanyok virusok elleni védelmérol (virusvédelem);

-Az adatallomanyok, illetve az azokat hordozo eszk6zok fizikai védelmérdl, ezen beliil a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kdvetkeztében bekovetkezo karosodasok helyreallithatosagarol (archivalas, tizvédelem).

A Téarsasag a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tiizvédelem tekintetében.

A munkavallalok, megbizottak, és egyéb, a Tarsasag érdekében eljaro személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1évd, személyes adatokat is tartalmazo
adathordozokat, fiiggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan Orizni és védeni.



Az adatkezelés idOtartama

A Tarsasag a torlésre vonatkozo szabalyok kialakitasaval és betartasaval biztositjak, hogy a személyes adatok kezelésének idétartama ne haladja meg a sziikséges és
jogszer(i mértéket. Az adatok torlésére az alabbi esetekben keriil sor:

a.A személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbodl, amelybdl azokat gytijtdtték vagy mas moédon kezelték. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, és az adat
kezelését jogszabaly nem teszi kotelezévé, az adatot a Tarsasag torli. Amennyiben az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony megsziinik, az adatkezelés célja a
jogviszonybol szarmazo igények érvényesitése. Figyelemmel arra, hogy a munkaviszonybol szarmazoigények harom év alatt éviilnek el, az adatokat a jogviszony
megsziinését kovetd harom év elteltével tordlni kell.

b.Az Erintett a hozzajarulasat visszavonja. Amennyiben az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, vagy az adatok torlését Erintett kéri, a Tarsasdg minden esetben
megvizsgalja, hogy jogszabaly alapjan kotelez6-¢ az adatkezelés. Ha igen, a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja. Ha az adat kezelése nem kdotelezo, de arra a
Téarsasagnak van jogalapja, és az adatkezelés sziikséges jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, a Tarsasag megvizsgalja, hogy az adat
torolhet6-e. Amennyiben az adat kezelését jogszabaly nem irja el6, az adat kezelésére a hozzdjarulason kiviil a Tarsasagnak nincs jogalapja, vagy a jogalap ellenére nem
indokolt az adat kezelése, az Erintett kérelmére a Tarsasag torli az adatokat. Amennyiben a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja, errél az Erintettet minden esetben
tajékoztatja, egyuttal pontosan megjeldli a torlési kérelem megtagadasanak jogalapjat és a jogorvoslati lehetdségeket is.

c.Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen. Amennyiben az adatkezelés alapja az adatkezeld jogos érdeke, az érintett tiltakozhat az adatok kezelése ellen. Ebben az esetben
a Tarsasag az adatokat torli, kivéve, ha bizonyithato, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

d.Bizonyossa valik, hogy az adatok kezelése jogellenes. Amennyiben az adat kezelése jogellenes, azt a Tarsasag minden esetben torli, mihelyt a jogellenes adatkezelés
ténye nyilvanvaléva valik.

¢.Az adatok torlése jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy a torlést birosag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag elrendelte. Ha a torlés
jogszabaly alapjan kotelezd, vagy azt birdsag vagy Hatdsag rendelte el, és a rendelkezés jogerds, a Tarsasag az adatokat torli.

f.Az adatok tarolasanak eldre, jogszabalyban vagy a hozzéjaruldsban meghatarozott hatarideje lejart. Amennyiben az adatkezelés id6tartamat jogszabaly irja eld, a Tarsasag
az adatokat a jogszabalyban meghatarozott idétartam elteltével torli.

A to0rlés esetén a Tarsasag az adatokat személyazonositasra alkalmatlanna teszi. Amennyiben jogszabaly azt elGirja, a Tarsasag a személyes adatot tartalmazé adathordozot
megsemmisiti.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi. A Tarsasag az adatvédelmi incidenst haladéktalanul
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden nem jar kockazattal az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve. A Tarsasag az adatvédelmi incidenseket nyilvantartja, egyiitt az adott incidenshez kapcsolodo intézkedésekkel. Ha az incidens vélhetden magas
kockazattal jar az érintett jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. Ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld vagy a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo kezeli, az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett személyes
adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

AZ ERINTETTEK JOGAI ES ERVENYESITESUK



Az erintettek jogal

Tajékoztatas (hozzaférés). Az érintettnek joga van ahhoz, hogy az adatainak kezelésérol tajékoztatast kapjon. A Tarsasag az érintettet az adatok felvételekor tajékoztatja az
adatkezelésrol, emellett a jelen Tajékoztatd barmikor elérhetd az érintett szamara. Az érintett az adatkezelés folyaman barmikor teljes kori tajékoztatast kérhet az adatai
kezelésérdl. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag az adatok masolatat bocsassa a rendelkezésére.

Helyesbités. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag a ra vonatkozo6 pontatlan adatokat helyesbitse, a hianyos adatot kiegészitse.

Torlés, hozzajarulas visszavonasa. Az érintett barmikor visszavonhatja az adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat, kérheti az adatai torlését. A Tarsasag a torlést csak akkor
tagadja meg, amennyiben az adatkezelés jogszabalyon alapul, vagy az adatkezelés sziikséges jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Korlatozas. Az érintettnek jogaban all az adatkezelés korlatozasat kérni, az aldbbi esetekben:

a)az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b)az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c¢)az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabodl, de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d)az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai
clsObbséget élveznek-¢ az érintett jogos indokaival szemben. Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Europai Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Tiltakozas. Amennyiben az adatkezelés a Tarsasag, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitésén alapul, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik,
az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen.

Adathordozhatdsag. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatoé formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt moédon torténik. Az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok mas adatkezel6hoz torténd kdzvetlen tovabbitasat.

Az érintett jogainak biztositasa, az érintett kérelmeinek kezelése

A Térsasag az érintettet a kapcsolatfelvétellel egyidejiileg tajékoztatja az adatok kezelésérol. Az adatkezelésrdl szolo tajékoztatas vagy a tajékoztatas kozvetlen
elérhetdsége megtalalhatd azon nyomtatvanyokon, amelyeken az érintett megadja adatait, és az érintett szamara elérhet6 a jelen, részletes Tajékoztato is, amelynek tényére
¢s elérhetOségére a Tarsasag az érintett figyelmét felhivja.

Az érintett a jogai gyakorlasara iranyul6 kérelmet barmilyen modon (szoban, irdsban) eljuttathatja a Tarsasaghoz. A Tarsasag a kérelmet haladéktalanul megvizsgalja,
dontést hoz a kérelem teljesitésérdl, és megteszi a szitkséges intézkedéseket. A Tarsasag a megtett intézkedésekrdl egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. A
tajékoztatas minden esetben tartalmazza a Tarsasag altal megtett intézkedést, vagy az érintett altal kért tajékoztatast. Amennyiben a Téarsasag a kérelem teljesitését
elutasitjak (nem teszik meg a kérelem teljesitéséhez sziikséges intézkedéseket), a tajékoztatas tartalmazza a megtagadas jogalapjat, indokait, és az érintett jogorvoslati
lehetdségeit.

A Térsasag a kérelem teljesitését nem koti dij fizetéséhez, a kdltségek megtéritéséhez.

Amennyiben a kérelem benyujtasanak koriilményei, modja miatt nem bizonyos, hogy a kérelem az érintettdl szarmazik, a Tarsasag kérheti, hogy a kérelmez0 igazolja
jogosultsagat, vagy a kérelmet olyan modon terjessze eld, hogy a jogosultsag egyértelmiien megallapithato legyen.

A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztatnak a helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezel0 tajékoztatja e cimzettekrol.



Jogorvoslat

Az érintett a jogainak sérelme esetén kérheti, hogy a Tarsasag a jogellenes adatkezelést szlintesse meg, az adatkezelést, az érintett kérelmének elutasitasat vizsgalja meg. A
Tarsasag az érintett ilyen iranya panaszat minden esetben kivizsgalja, és annak eredményérdl az érintettet tajékoztatja.

Az érintett fordulhat a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjéhez, elérhetdsége: dpo@paks2.hu.

Az érintett panaszaval fordulhat kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-30-683-5969; +36- 30-549-6838; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: https://www.naih.hu/) is.

Az érintett jogosult jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulni. A Tarsasag az érintettet kérelemre részletesen tajékoztatja a per elbirdlasara hataskorrel és
illetékességgel rendelkezo birdsagrol, a perinditas lehetdségérdl.



Sorszim Az adatkezelés rovid leirisa

A kezelt adatok kére, felsorolisa

A BEO feladatellitisa kirében megismert adatok
1

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az egyes adatkategoridk megdrzésiforlési idejére
eldirinyzott hatiriddk, ha vannak (példiul jogszabilyban).
Ha nincsenck, akkor az az idd, amig az adatokra mindenképpen szilksége van a
Tirsasignak.

Erintettek kore

A BEO feladatellitésa soran a sziikséges mértékben a személyes adataikat megismerheti, azokat az ellenérzés soran ellendrzési

itekként fe & ezekbil ko
‘megillapitisokat tehet, valamint az ellendrzési bizonyitékokat a belsd ellendrzeési szakmai sztenderdek alapjén tarolja, megdrzi

Szerzodések kapesolatiartdihoz kapesolodo adatkezelés
Amennyiben a Paks I1. més féllel (felekkel) szerzdést kdt, a szerzddésben, vagy a szerzidéshez kapesolods, a szerzdés teljesitése sordn keletkezett egyéb dokumentumokban szerepelnek a msik fél

a szerzddés teliesitése érdekében kezeli

vonhat le, illetve

Képviseljének, kapesolattartdjinak adatai, tovébbi azon személyek adatai, akik a mésik fél érdekkorében eljirmak, a szerzddés teljesitésében részt vesznek. Az adatokat Paks II. a szerzdeés tefesitése sordn,

Az ellendrzésekkel érintett dokumentumokban foglalt adatok (az ellendrzések esedékes, viltozo tirgyira tekintettel nem hatirozhato meg elore)

A szerzidésben szerepls adatok, az adott szerzodéstd fiiggden: az érintett neve, telefonszim, email cim, beosztds.

rendeletben meghatirozott belsd ellendrzeési tevékenység ellitisa.

Jogszabilyokban, kilonds tekintettel a kiztulajdonban allo gazdasdgi tarsasigok
takarékosabb miikddésérdl sz016 2000 évi CXXIL torvényben és a koztulajdonban allo
‘gazdasigi tarsasagok belss kontrollrendszerérdl kiadott 339/2019. (XIL 23.) Korm.

tartisa) érvenyesiés

52016 1995. évi LXVI. tirvény ala

Kitelezetség teljesitése.

Az adatok felhasznilisa tekintetében az adatkezelés
jogalapja a Munkiltaté, mint adatkezeld jogos érdekének
(belsd kommn biztositdsa, felelés gazdilkodis

fenn
Az adatok tirolisa tekintetében a kozokiratokrol, a
Kozlevéltirakrol és a maginlevéltiri anm v:‘delmen}l
hagyott és a
Kozfeladatot ellitd szervek vmlkezelésének iltalinos
Kovetelményeirdl sz616 335/2005. (XIL. 29.) szimii
Korményrendelet alapjin a Térsasigra vonatkozo jogi

Abelsd ellendrzési
tevékenység ellitisa
sordn vizsgilt
folyamatban vagy

eljarasban érintett
harmadik él (a

Tarsashg szerzidéses

partnerei).

Abelsd ellendrzési tevékenység ellitisa sordn kezelt adatok a BEO nyilvintartasit képezik.
Az adtkeaslisro (mepiestl) a bels olknbeats olents it voon -5z adott
tartozo, a

— 15 (tizendt)
& :n:nmg Keriil sor.

Bejelentések adatkezelése

A Mot Complan Oszilya (it megfelels tmogat saervessi gyst) a2 lrisban it valamennyi 1 o, bejeleud, bejlente,mghalaotszmélye) suemlyes adt Kizinlaga
ejelenés kivizsgilisa és a be]elemés tirgyit képezd magatartis orvostisa, megszintetése céjibol kezeli, Az e kirbe nem tartozo
5 nélkil nem h igya

Compliance Osztilyinak

torlendok. A bejelentd személyes adatai
sordn titoktartisi

kommunikicio, informaciodramlis elosegitése.

A Tiirsasig dltal megkotott szerzodésekkel, azok teljesitésével kapesolatos hatékony

érdekének érvényesitése.

Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezeld jogos

Az adatokat a Paks I1. (a szerzddés megsziinéséd] vagy lejartatol szimitott) ot év
iddtartamig kezeli, figyelemmel a Ptk. 6:22. § szakaszira, amely szerint a polgri jogi
Kovetelisek ot év alatt évillnek el

harmadik személyek
(szerzddéses
partnerek)

bejel
valo jogot gyakorlé bejelentett részére sem tehets meg\smerhelo\e A Munkiltaté bejelentés kivizsglisit végzd
tartozmak, és a vizsgilal mmss.b Vagy az st Kovetd esetleges formilis feleldsségre vonds kezdeményezéséig a

rintett személ il - a Térsasig mis szervezeti egységével vagy munkavillalojival a
vizsgilat lefolytati o ot mmges méntekben oszthatjik meg.

bejelentés tartalméra és a bejelenle:ben érintett személyre vonatkozo i

jogosult atadando

Compliance vizsgilatok

A Munkiltato Compliance Osztilya a belss kontrollrendszer megfelels miikbdtetése

belss Sknak valo megfelelés, ezektdl valo eltérések feltirdsa, az integritisi kockizatok
azonositisa s kezelése) érdekében compliance vizsgilatokat folytat. A compliance vlzsgalmok keretében a Compliance Osztily a megillapitisaidl Ssszefoglald jelentést késeit, ebben — a tényallistol figgden
- személyes adatokat jelenit meg, tovibba az dsszefoglak foy

elal

Keriilhet ezen compliance vizs

lttal érintett személyek

Ha a bejelents rosszhiszemiien, valotan adatot,informcist k761, amennyiben ezzel bilneselekmény/szabilysértés gyandija merl fel és'vagy jogellenes kirt/egyh jogsérclmet okoz, gy személyes adatai a2

&5 a kivizsghlis keretéby

Iyeknek (tehit azoknak, akik a foglaltakrdl érdemi i

a bejelentés ki

(név, szilkség esetén lakeim, egyéb elérhetdségek).

szilkséges személyes adatai

A Munkiltat - jogszabilyi ktelezettségének eleget téve — szervezeti integrits
esemés

egyéb belsd kontroltevékenységet érintd bejelentések kiv

sgilisra, megillapit:

adatkezelésre is sor keril

nyek, belsd visszadlése bejelentését lehetdvé tevd bejelentdrendszert miikddiet. A
bejelentérendszer célja, hogy az azon keresztil bejelentett lehetséges szabilyszegések vagy

megsziintetésre keriljenek. A bejelentések kezelése és kivizsglisa sorin sziikségszeriien
d

stsérts

&7, § (2) bekezdés, valamint a Bejelentovédelmi
gy kiilonGsen a 6. § (2) és (4) bekezdések, a 26,
27. §) meghatirozotiak.

dsra és

A Taktv. 710, § (9) bekezdés, a Gtbr. 4. § (6) bekezdés

A bejelentés kivizsgalasihoz, orvosl

dhoz, a bejelentett tevékenység megsziintetéséhez
kséges személyes adatot — figyelemmel a w. 22, §

v ben | (6) bekezdés <) pontjdban foglaliakra is - a bejelentés évet kovets év januir 1. napjitol
Siva | Spimitot 3 évig kezelia Munkiatd, kivéve, ha a bejelentés hatdsira, annak Kovetkeztében
egyéb jogi eljards van folyamatban, mert akkor annak jogerds befejezéséig. Ezt kovetden a
Munkiltat6 a bejelentéssel kapsolatos irataiban, nyilvantartisaiban anonimizalast végez a
személyes adatok tekintetében.

harmadik személyek

eliziekben megjeldlt adatainak ndmmlmazbn/adamambn foglalisira, vagy a ,készen kapott” adathalmazadatbizis tirolisira

Osszefiérhetetlenség vizsgilatival kapesolatos adatkezelés

i clethelyzetek szolgild

A vizsgilattal, a felirt ténydllissal érintett személyek (munkavillalok) neve, esetlegesen tirsasigi e-mail-cime, tirsasigi azonositszima (1orzsszima), kbzvetlen szervezeti egysége, munkakre,

Azonositishoz szikséges adatok

Az azonositishoz sziikséges adatok (a PA2-FU-7401-NY-01 / PA2-FU-7401-NY-02 szerinti adattartalom): az érintett munkavillalo neve, leénykori neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, lakeimt6l eltérd tényleges tartozkodisi hely. Munkakor alapadatai: az érintett
dltal berlisu munkakor, szervezet egység, nommm (a Munkitat bels azonositéja), kozvetlen

A Munkitaté jogszabilyi tesz eleget, mivel illo

gandasigi

tirsasighént olyan kontrollrendszert kiteles milkodtetni, amelyben a rendszeres ellendrzések,
a jogszabilyokidl valo eltérések feltirisa a Compliance Osztaly egyik feladata

>

érdekének érvényesitése.

tesztben értékelt jogos

A Munkiltaté Irattri tervében feltiintetett Megfeleloségi (compliance) vizsgalatok
iratanyagira vonatkozo megdrzési idd (HN: hataridd nélkiil drizends) szerint

volt munkavallalok

feltintetett adatokat a PA2-FU-7401 folyamatutasitisban rogzitett médon, és eljiras keretében az értékelést végzd
megismerik, és a szakmai alapjin mindsitik.

Az adatokat a Compliance Osztil

Karbantartott i adatbizisba foglaljdk. Az dsszeférhetetlenségi adatbizis a Munkiltaté munkavallaloi dltal kapott,
bejelentéskdteles ajindékok ajindékozoinak nevét is taralmazza.

Ezen dsszeférhetetlenségi adatbizisba foglalt adatok felhaszndlisra keriilnek azon dsszeférhetetlenségi vizsgélatok sordn is, amelyek a Munkaltatd iizleti folyamatainak ellenérzésére terjednek ki

Az adatbiizis részei
1. a Munkéltatd munkavallaloinak személyes és személyiikhoz kothetd adatai (HUIG),
2. a Munkilat serzbdéses illoménya (BSZ

0).
20t és annak ellendirzése sorin keletkezd adatok, informiciok,
4. a bejelentett és feltirt ajindékozisi eseményekhez kapesolodd adatok, informiciol

A Paks I tulajdondban (vagy egyéb jogviszony alapjan a kezelésében) allo vagyontargyakra vonatkozo adatkezelés

2. (céginév — adészim —

3. (cégnév - adészdm — tevékenys

ta egy
A munkavalalok tovibbi munka- és egyéb jogviszonyai: Tovibbi munka- és egyéb, munkavégzésre irinyuld yog\'lszonyok Jogl mmelyben trténd

~ hozztartozéi mindség (amennyiben erre tekintettel teszi meg a bejelentést), ve

személyes

lettes
hiztartisban o lérsaségl foglalkoztatottak.

1. néy — torzsszim  lakeim — anyja neve

n
tevékenységi kor — jogviszony kezdete, jellege  ellitott feladat — Munkdltatoval fenndllo kapesolat, munkakor kapesolods
r - hozzitartozoi minGség (amennyiben erre tekintettel kozo1 adatot) — jogviszony kezdete, jellege - Munkitatoval fennilld izlet kapesolat, munkakori kapesolodis

4. munkavillld neve, ajindékozd nev, ajindék éricke
Egyéb, az objekiv, pirtatan feladatellitist akadilyoz

2. cégnév — székhely - adbszim, esetleg SAP azonosito, vezetd tisztviseld neve

3 uégnerszekhely adészim

fennallo izleti

Jiro tevékenység,

jiro tirsasigi tagi
jogviszony.
A munkavillalok/hozzitartozsjuk/veliik kozds hiztartisban é18 személyek ltal a Munkiltaté részére kozvetlenil vagy kozvelve végzett tevékenység (amelyben a munkavallalo/hozztartozéjalvele kozds hiztartisban €18 szemely tagsigal, tisztséggel, cégiegy
joggal jiré munkakdrrel bir), ugyanigy a Munkiltato tulajdondban vagy tulajdonosi joggyakorlisa alatt dllo gazdasigi tirsasiggal kapesolatban kozol adatok

A Munkiltatd belsd folyamataindl a partatlansg, objektivitds biztositisa, a Munkilt
‘gandasigi érdekeinek védelme, a jogszabilyoknak megfelelés biztosi
Kockizatok megelozése, feltirisa, orvostisa.

érintett

védelmében is kezeli, azért, hogy

. az integritisi

~(A Munkiltaté, mint kiztulajdonban dllo gazdasigi tirsaség, szervezetén belli
fsszefirhetetlenséy megeldzése, bitosiisa, kezelése. Arel vald meggyozides, hogy az
Kottt foglaltakat, a munkakri
Ktelezettségét az egyéb villalt kbtelezettségei mellett objektiven el tudja-e litni, tovibbi a
Munkiltatondl megszerzett tudist a Munkiliatd jogos gazdasigi érdekét veszélyeztetd
madon felhasznila-e. A Munkilats a megado\\ adaloksl Jogus gazdusigi érdekeinek

at6 jogos

érdekének érvényes

szervezet iizletilegyéb knpcwmba kerul e a Munkiltatoval. A \Aunkﬁl\alb az sdankmlessel

elirasokban érintett, vagy arra hatast gyakorld, vagy ol mfom\émbval bird munkavlalo,
illeve czen elrdsokban feladalol el e i, de jelen osszeférhele\lenség vona\kozéséban

zdilkodo

A Munkiltatd érdekmérlegelési tesztben értékelt jogos

munkavllalok
. ” N tartozoi, és
et év januar ISfe::aI:l‘él szl repmedie munkasdlllokial
i Pi Kz hiztartisban
k

biztositja, hogy jo izleti himeve ne sériljon; tovibbd, hogy a Munkiliatd a jogszabilyi
Kapesolat,munkakiri Kapesolods eldirsoknak megfelelden, szablyozottan, dtkithatan és etikusan miikddjon.)
4munkavillaloneve, a_yéndekozo neve, ajindék értéke
’ Az adatkezelés jogala bily rendelkezeé
- A Paks IL. milkidésének biztositisa; 7 adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése - X
P e rimet esgki hasznil) neve, 7 estksz megneveiése, tadisinak adaai Sreméin wmon 6 toembistonce fomrtisa: (beszimolisra, Kinywezetéste, elirozisra rinyulo | Az adatokat a Paks 1. 8t év idtartamig kezeli figyelemmel a Pik. 6:22.§ sakaszira, | Lo
A targyi eszkdz nyilvantartsban a kiilsésnck dtadott eszkozok is a Paks IL. felelds felhaszndléhoz vannak rendelve. A felelds felhaszndlé rendelkezik dtadds-dtvételi nyilatkozattal, amely tartalmazhatja killss d sek0zt haszndlo) neve, az eszkoz megnevezese, * zemely., vagyon-, ¢ lizembizionsig nest jogszabilyok), a Paks IL., mint adatkezeld jogos amely szerint a polgiri jogi kbvetelésck ot év alatt éviilnek cl rmadik szemelye
o v ¢ : ~Jogszabilyban elrendelt kotelezettségek teljsitése. oo : . P
fél maginszemély személyes adatit érdekénck (vagyontirgyak védelme) érvényes
Hozzifiérés az ENOVIA rendszerbe feliohott adatokhoz
A Tirsasig és a Fovillalkozo kozoti irisos kapesolattartis keretén belilla GMDO a KDO i itadis-duveétel & i dsra, valamint -az Osszes felhaszndlo (magyar és orosz) teljes neve, e-mail cime, munkiltatoja cégének neve; APas L - Az adatkezelés jogalapja a Munkiltatd, mint adatkezel | Az adatok az ENOVIA rendszer Tarsasigunk dltal haszndlatinak a végéig hozzéférhetoek,
7| dokumentumtrolisra az ENOVIA-EDM rendszert hasznilja. A GMDO munkatirsai a miiszaki szakmai véleményezés kere\ében ozzéfémek az ENOVIA rendszeren belil troh dokumentumokhoz s az -a rendszerbe feltoltésre kerild magyar s orosz fél kozott hivatalos levelezések, a cimzettek nevei, beosztisa, cége valamint a feladd aldirisa, neve, beosztisa, és a levelek esatolminyaimelyekben tlevelek misolata is oot jogos érdekének (a Fovalalkozoval meghatirozott rend | amennyiben az orosz Fvillalkozo nem modosit a lithatosigi jogosultsigon. (A GMDO- | harmadik személyek
ehhez kapesolodo személyes adatokhoz is gy, mi szerepelhetnek * szerinti kapesolattartis) érvényesitése nak nines szerkesztési/modositisi lehetdsége, kizérdlag olvasisi jogosultsiggal rendelkezik.)
-az dsszes felhasznlo (magyar és oros?) teljes neve, e-mail cime, munkjllawjn cégének neve:
-a rendszerbe feltBltot HP/RP kozoti hivatalos levelezések, a cimzetiek nevei, beosztisa, cége valamint a feladd aldirisa, neve, beosztisa, levelek csatolményai, melyekben ttlevél misolatai is szerepelhetnek
(szakmai gyakorlatos hallgatdk esetén): A toborzdssal, Kivdlasztdssal Gsszefiiggésben a HEFKO feladatai K6z¢ tartozik a szakmai gyakorlatos hallgatok foglalkoziatésihoz kapesolodd adatok kezelése: |\ gtk (szakmai gyakorlatos hallgatdk esetében) az érintet dltal megadort adatok, igy a név, kapesolattartishoz szikséges adatok telefonszim, c-mail cim, lakeim). 6néltraje, képzettségre, végzettségre, kordbbi munkatapasziahaira vonatkozo adatok. A
folyamat sordn Munkiltatd a beérkezett jelentkezéseket (onéletrajzok, a jelentkezd él\al meg,sdoll adatokat) kezeli, a beérkezett tnéletrajzokat tovibbitia az onéletrajzban megielol végzettség szerint szdba A e
szakanai gyakorlat megkezdéschez sikséges a érntett ktatsi inézmény ltal killtot hallgato jogviszony-igazolis, melyben kezelt adatok az alibbiak: név. sziletési hey, sziletsi id, anyja siltés neve, dllampolgirsiga, lakeime, hallgatéi azonosits seima X i .
johetd szakteriletnek/szakterileteknek. A szakierilet dont a hallgatd foglalkoztatisis lasztist eldsegitend, sor keriilhet személyes interjira is. Amennyiben az érintett és az Adatkezeld kozott a Az érntet személyének azonositisn, az érntetel valo kapesolafelvétel s kapesolatrtis; . . < e i ;
Ezen el a hallgaté énéletajzihoz csaolhatia motivicis levlét, valamint z adottképzésen elét eredményet igazoland lckektnyvenek hitlesitett misolatt. A szakmai gyakorlatos hallgato céljabol Kottt . " Az adatkezelés jogalapja oz érintett idejére cldiranyzott hataridokre a
fogyiszony nem jon ltre és nyilvinvalo, hogy a Jogv\!zony Iéle ésére a judben sem kertlhetsor,  jeentkez3t érintd adatokat az Adatkezeld o v P -Az érintett I k ol 2e o e . My " - !
s A o T ircis ool s tartalmazzik a hallgatval jogviszonyban llo egyetemelcés a Paks IL. Zt. adatait: név, székhely, bankszdmlaszim, intézményi azonosit, statisztika szimel, adészi aképuiseld(k) neve, a neve, cime, c-mail cime és iesetote Kespstacky ohinicn valamint az érintelt és az Adatkezeld koztt szerzodés | munkavillalokra vonatkozo adatok irinyadék a szakmai gyakorlatos hallgatok eseiében is. | szakmai gyakorlatos
1 gyakorl leat e ‘mellékletei, melyek eltérdk, 6 az alibbi adatokat a szakmai gyakorlatra fogadott hallgato nevet, sziletési helyet és idejét, anyia sziletési nevét, bankszimlaszimat, TAJ A“é:"“e“ ;‘kalm;sf ik i; i megkdtése érdekében az érintett dltal kezdeményezett | Tekintettel arra, hogy az Egyiittmiikodési Megallapodasok hatdrozatlan idére jonnek létre, hallgatok
i, lakcimét, telefonszimit, Neptun kodjit, a hallgatd kardt, z dltala végzett szakot, évfolyamit, a képzés jellegét (6nksliséges/allami dsziondifial timogatott képzeés), ké ét, a ki Ivét, munkarendjét, a gyakorlati foglalkoztatis hel R ! stk vsgilbs lépések megiétek k nyilvantartisa is hatdrozatlan idore s261 azzal
A hatirozatlan ideji EgyGimikidési Megillapodisokat a HEFKO érzi, azolaol nyilvintardst vezet. A szakmai gyakorlaos )mllg,nlbk foglalkozlaumhoz kapcwlbdé Onenuuos & Mentori Program keretein | S7Amat lakelme, elefonszmit, Neptun Kidjat o hallgad kardt, az dltala végret szakot, évfolyamit, a képeds jellegét (Gnklségesllami SsAdndijal timogatott képzes), képaési seinglt, a képzés nyelvét, munkarendjdl, a gyakorlati foghlkoztats helyeét ~Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzddés elkészitése, aliirisa. pésck megétele azoknyilvantartisa is hatdrozatian idore szof azz
Sk id6tartamit és iddpontjat, a felsdokfatisi intézmény szakmai felelosének nevet. beosztisit, telefonszimit, c-mail cimet. (A szakmai gyakorlatosok mellé rendelt mentorok a Térsasig munkavalaloi, igy mentor szerepiikben is a munkavallalokra vonatkozo szabilyok
belil a hallgatok mellé rendelt mentorok (a Térsasig munkavillaléi) adott iddszakra sz610 feladatuk mely tartalmazza a mentor evinpeniog)
nevél, tbrzsszimit, szerveze egységének ‘munkakorét, e-mail cimét, a szakmai gyakomws lmllg,slb v a gyakorlat helyszmél |d6lamrml és idpontjat. Ve
Az é;\'z'::;‘;"‘é'yé"ek. azonositisa, az ¢ “'e“e,] vaks k:"fsf’““fe"ém & k"‘?cm::;"“s' Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzijarulisa, Az adutkezeltsi id6tartam az Osziondiprogram esetébens az il folyamat végéi.
(Osztondijprogramba jelentkezok esetén): A HEFKO feladatai k6zé tartozik tovibbi az  Atomenergia a Bizios Jov” elnevezésii, a Tarsasig dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkezd diikok és § . X X s S / eempon ) valamint az érintett és az Adatkezeld kozti szerzddés illeve pozitiv elbir Gsztondijat clnyert
9 hallgatok adatainak kezelése (lisd itt: Adatkezelés a Paks IL. Tanulményi Osztndijprogramja keretében). Osztondiprogram esetében kezelt adutok Korétlisd it Adatkezelés a Paks 11 Tanulmdnyi Osztindiprogramja keretében. N ‘::"“ee':iﬁﬁ:gﬁ;‘gz"f’:zlan ‘megkitése érdekében az érintett dltal kezdeményezett | Osztondijprogram keretén beliili jogviszony lezirultiig vagy az dsztondijprogramot kivets | diakok és hallgatok
. L At N ak vizsghat ” Iépések megtétele munkaviszony Ktesitése esetén a munkaviszony idétartam:
~Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzidés elkészitése, aliirisa.
Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzddés elkészitése, aliirisa; Az adutkezeiés jogalap résben oz roitt s 2z
Az érntetiet megiletd munkabér, egye dijazis ésjuttatisok méntékének megilapitisa, | @ ¥ ELE ORI PRI SRR L
- ; \ - A szakmai gyakoriatos hallgatok esetében a jelen pontban leirt adatok (kordbbi munkaviszony igazolisa, adatlap a kifizetett jovedelmekrdl, TB kiskonyy”) kezelésére a munkaszerzodés megkitéséhez nines szilkség, kizirolag a fent mar részletezett adatok Kifizetése; o e ielestiese, e szakmai gyakorlatos
10 A fent részletezett folyamat vonatkozik a szakmai gyakorlatos hallgatok foglalkoztatisdra is torveény rendelkezése, igy kilondscr A irinyado szabilyok
Keriilnek kezelésre. A feek kvt jogiszonybsl szirmazt jogok pakorlisa, kitelezetségek nel,esum, y oo 8 PR
. trsadalombiztositisi- és adkbielezettséget cloird
elrendelt teljesitése (pl. dohat oemabilyok.
tirsadalombiztosits szerve felé). Joe
A kezelt adatok az érintett dtal megadott adatok, igy a né . évfolyam, szakiriny/specializicio, eloz tanéy végi tanulmény dtlag, bankszmlaszém, iskolalitogatisi és hallgatdi jogviszony igazolis, illetve egyetemistik esetén Neptun-kod,
Jogviszony létesitése, a jogviszony! létrehozo szerzidés cl . . —
allati azonositszim,beiatkozds év, BSc diploma eredménye (MSes hallgatok esetén), tovibbi a kapesolattartishoz sziiksges adatok (telefonszim, e-mail cim, értesitési cim). Tovibbd az érintett dlal a pélyizati dokumenticid részeként bekildott Az crmetor mesilled munkabes. eeach diusds e uatisok mértekének megallapitisa, Az adatkezelés jogalapja részben az érintett és az
Az Osztondij valo részvételhez sziikséges szerzodés az it jelzetteknek megfeleléen triénik: Adatkezelés a Paks I Tanulmanyi (ajnlolevél, szakmai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolisa, tovibbi egyetemistik esetén: szakkollégiumi részvétel, demonstritori tevékenység, egyéb igazolds) foglalt adatok. 3 BYeD I ! Alapitisa, | A gotkezels kozott étrejott szerzdeés telesitése, valamint -
kifizetes . X Gsztondijat clnyert
11 [Osctondiprograma kertébn. Amennyiben sz Ssandiprogram leirisic Kovetden —a vonatkozs smzodésben foglalak szerint — az Adatkezel és az oszondijas kozott mér munkaviszony jon létre, gy a A ek i oiszonyol sz ook ysoris, el vény rendelkezése, igy killondsen a A munkavalalokra irdnyado szabilyok alkalmazandok. ok etk
az irdnyadok. ESZL-s hallgatok esetében: didk neve:, sziletési hely, idd, anyja neve, lakcime, OM it6 jele, az Bsztondij mértéke, juttatisinak modja, az dsatondijszerzidés megsziinésére vonatkozo adatok. el 16 ek e o ot i tarsadalombiziositisi- és adokdtelezettséget eldird s haled
sl tots ucwell’fele) N Jogszabilyok.
Egyetemi (BSc és MSe esetében is): hallgatd neve, sziletési hely, idé, anyja neve, lakeime, addazonositd jele, Neptun kéd, bankszimlaszam, az dsztondij mértéke, juttatisinak modia, az dsztondijszerzodés megsziinésére vonatkozo adatok. * s s
. e . A kezelt adatok az érintett dltal megadott adatok, igy a név, sziletési hely és ida, évfolyam, szakiranylspecializicio, el6z tanév végi tanulminyi dtlag, bankszimlaszam, iskolalitogatisi és hallgatoi jogviszony igazols, lletve cgyetemisik esetén Neptun-}
Adatkezelés a Paks IL Tanulminyi Osztondij Programja keretében hallai saonositszim, beiratkozis év, BSc diploma eredménye (MSc-s hallgtok escén) tovibbi a kpsolatarishos sikséges adatok (telefonszim, e-mail cim, értesitési cim). Tovibbd az érintett dltal a pilydzati dokumenticio részeként bekilldott
ke . _ ) . lolevel, vers zakr etben végzett munka, nyelvismeret igazolisa, tovibbi egyetemistik esetén: szakkollé észvetel, demonsiritori teveker
N AMS 1.4 kg, oo s sl rendllea (el [— . — ehetsges (ajinlolevél, i szakmai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolisa, tovibbi cyetemistik esetén: szakkollégiumi részvétel, demonsiritori tevékens
talok tGndijat alapit Aanzlom!mal hozusaeg\uékel Kozdpiskola ta felsdfoki
" folytatisihoz, bizva abban, hogy az satndijal timogatot dikok a végzetségik ks 11, Zrt.-ng wdis
képzett vilnak és novelik

programmal kapesolatban a HEFKO nyilvintartist vezet  jelentkezett hallgatskodl a pilydzati
!

aPaks IL Zrt. magasan
himevét, Emellett az dszt0ndij célya a programba bevont didkok, hallgatok motivalisa a hivatisuk szerinti tartos elhelyezkedésre.

A Munkiltaté a Tirsasdg dltal meghirdetett Osatondijprogrammal osszefiiggésben kezeli a jelentkezd kizépiskolds dikok és alap- vagy mesterképzési tanulményokat folytato hallgatdk adatait. A
lszak végéig (az Ssztondijat el nem nyert hallgtok adatait « HEFKO a nyilvintartisibl trl). Az ssztindias
Keletkezett, dtadott 116 hallgatok esetében a HUIG 6rzi a az érintettek személyi anyagiban.

a szerzbdéses

ESZL-s hallgatdk esetében: didk neve, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, OM

Az Osztdndijprogram sorin

6 jele, az Ssztondij mértéke, juttatisinak modja, az dsztndijszerzdés megsziinésére vonatkozd adatok.

Egyetemi (BSc és MSc esetében is): hallgatd neve, sziiletési hely, idd, anyja neve, lakcime, addazonositd jele, Neptun kod, bankszimlaszam, az dsztondij mértéke, juttatasanak modja, az dsztondijszerzodés megsziinésére vonatkozo adatok

ség, egyéb igazolis) foglalt adatok.

Az Osatndij Programea jelentkezs didkolshaligatok jelenteséseinek k:zcl:s:. az elbis
folyamat elinditisa, az érintettek téjékoztatisa az elbi

valo kapesolattartis.

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjérulisa,

valamint az érintett és a Paks u kozolli szerzodés
X érdekéb tal é

Az elbirdlisi folyamat végéig, illetve sikeres elbiralis esetén az Osztondijfolyssitoval
fenndl, a Tanulmin

lepések megie\ele

Képzésekhez, oktatdshoz kapesoldo adatkezelés

Az érintett személyes

kezelt adatok Kbre részletesen a fenti Osztondjiprogammal érintett pontokban jelenik meg

Keépesitésekkel, végzettségel, oktatissal kapesolatos adatok: a Térsasdg kezeli az érintett iskolai végzettségére, egyéb szakképesitésére vonatkozd adatokat, valamint a Térsasdg dltal szervezett képzésekkel kapesolatos adatokat (érintett részvétele, képzés

eredménye).

Az adatkezelés céla a fenti Osziondjiprogammal érintett pontokban jelenik meg.

Az adatkezelés jogalapja a fenti Osztondjiprogammal
érintett pontokban jelenik meg.

sztndij Program keretén belili jogviszony lezarultiig, tovabbi :‘:;;‘::;:::Z‘;‘;‘x“r‘;
a i lezirésit kovetden az Adatkezel és az dsztondijas kozott i
‘munkaviszony jon létre, gy az arra vonatkozo rendelkezések szerint, Py
(Amennyiben az dsztondijprogram lezrdsit kovetden a Paks IL. Zrt. és az dsztondijas “‘1""'1‘(‘1“[’“;:‘“”“
Kzott mér munkaviszony jon létre, tigy az adatkezelés idotartama tekintetében mira | 1S ;Z?‘ ‘r‘m it
‘munkaviszonyra vonatkozo szabilyok szerint kell eljarni). Gsbndijat elnyert

diikok és hallgatok

A Paks I1. szervez olyan képzéseket, oktatisokat, amelyen az egyes szerzidéses partnerek azon munkatirsai, megbizottiai, alvallalkozoi részt vehetnek, vagy kiitelesek részt venni, akik a Paks II. részére olyan
jellegii munkit végeznek, amelyhez adott oktatas, képzés sziikséges. A Paks II. minden esetben tdjékoztatja a partereit a sziikséges, illetve ajinlott képzésekrol, és errél az érintettet tijékoztatja vagy
kzvetleniil, vagy a partneren keresztiil. A részvétel dnkéntes, azonban — amennyiben a képzés valamely tevékenység végz

Amennyiben az érintett a képzé:
szervezdje kizirolag a képzéssel

ez sziikséges — a részvétel megtagadisa azt eredményezheti, hogy az érintett a
Paks I, részére munkit nem végezhet.
n s

ves

a Paks Il dtadhatja a képaést szervezd szervezetnek az érintett nevét, munkakorét, és a képzés szervezéséhez sziikséges egyéb adatait. Az adatokat a képaés
sszefiigaésben hasznilia fel (beosztis, részvétel dokumentalisa, szamonkeérés, képes i

elért mindsitést, képesitést (ha van).

s igazolisa). A Paks II. kezeli az érintett részvételére vonatkozo adatot, a képzés

s adatai, elérhetdsége, az érintettet alkalmazo partner megnevezése, a képzés adatai.

Tovibbi szimos oktats bejelentési kitelezettséggel jar az Orszigos Statisztikai Adatfelvételi Program — K6zponti Statisztikai Hivatal felé, mely Kotelezettség szerint sziikséges lesz bejelenteniink az aldbbiakat az OSAP 1665-0s rendszer adatlapjan:

-Aképzésben részt vevd sziiletési ideje
~Legmagasabb iskolai végzettsége
Neme
~Lakeim irinyité szima
-Munkajogi stitusz
-Beiratkozas id6pontja
-Befejezte a képzést?
~Sikeresen vizsgizott?
-Hanyadik szakképesitését szerezte?
-A képzésben részt vevd részvételi dijanak kiltségviseloi

A Paks I dlal Kottt vagy megkotni tervezett szerzdések elokeészitése, meghitése,
tejesitése;
-A Paks II. milkodésének biztositisa;
~Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartisa

Figyelemmel arra, hogy a részvétel dnkéntes, az.
adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjruldsa, valamint
az érintett (vagy az érintettet foglalkoztatd szerzodéses

partner) és az Adatkezeld kizott létrejitt szerzodés
telesitése.

nek tudomssal kell biria arrol, hogy az adott személy rendelkezik-¢
oktatisbol szirmazo jogosulsigokkal. Vannak olyan vizsgak (példiul belépoképzés) ami

esetében a jogviszony fennllisa alatt folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az
adott személy azt elvégezte-e vagy sem. T

tartama kapesolodik annak céfhoz azzal dsszefiigésben, hogy a Paks IL-
miir az abbol az
harmadik személyek
(partnerek)
‘ovibbi, az adatok kezelése az adott partnerrel
folytatott egyiitmikidés (az adott szerzidés iddbeli hatilya) idejére trténik.




Osztondijas jogviszony letesitése

E folyamatiépés keretében a Paks I1. Zrt. Tanulmanyi Osztondijprogramjaba jelentkez és a programba az elbirdlasi folyamatot kvetden felvételt nyert kozépiskolai tanulmanyokat folytato didkok, valamint

A kezelt adatok korét elsddlegesen a fenti, Osztondijprogrammal kapesolatds més pont. rogit. Azokon tilmenden az dsztondijas jogviszony elokészitése vonatkozisiban kezelt tovibbi adatok: lakeim,

azonositd jel, személyi igazolviny szima, az dsziondijjuttatis mértéke, juttatisinak modia, a timogatés idGtartama, az dsztdndijszerzodés megsziinésére vonatkozd adatok, tovibbi alap- vagy mesterképzésben részt »evé hallgatok esetében a timogatott iddszak

alati tanulminyok befejezésének vérhato iddpontja.

Az adaLkezelés Jogalapja az érintett hozzdjirulisa a
tov Tirsasig, mint osztondijfolyosit

A Tanulminyi Osetndijprogram keretén belili szeradidéses jogviszonyr einetel

s alap- vagy mesterképzési tanulminyokat folytats hallgatok adatainak kezelése triénik a jogviszony ltesitése céldbol, az Ssztondijszerzidés megkitése éndekében. Jogviszony léesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzidés elkészitése, aliirisa; Mo Koo érejons speratdés elesitése,az ¢ | MOLTO7atan ideig (Az jprogramot kbt serleges stondiat cinyer
. ESZI-s hallgatdk esetében: didk neve:, sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, OM it jele, az Bszidndij mértéke, juttatisinak modja, az dsztondijszerzodés megszinésérevonatkozo adatok. szerzbdéses jogviszonyt szabilyozd jogszabilyok, amunkaviszonyra vonatkozs szabilyok az irdnyadsk.) A munkavilalokra rdnyadd didkol & hallgatoke
Az Osatondiprogramban szerzidises jogviszony idee lattadatkezeés a Kovetkezd pont szerint oténk : Adatkezelés a Pk IL. Tanulminyi Osztondijprogramia keretcben. Amennyibenaz 146, g - : : - o i szabilyok alkalmazandok.
osztondiprogram ezirisit Koveten —a vonatkozd szrzGdésben fogalak saeint —a Paks 1. Zt.és az Gstondijas Kozt mis munkaviszony on ke, gy amaa jogviszonyra a munkavalléra vonatkozo ayetemi(BSeésMSe eseéhen ) hallgtd eve, sl hel i, angia neve, ke, adazonosits ke, Neptun kb, o ] ok
rendelkezésck az irinyadsk.
A Kezelt adatok krét a fenti Osztondijprogrammal kapesolatos pontok rogzitik, melyeken tilmenden az dsztndijas jogviszonyban a Paks 1. Zr. az alibbi adatokat ezel
Az Osondij programrban dszndijszerzodéssel rendelkezik dikok és hallgatok ada
Adatkezelés a Paks IL. Tanulminyi Oszt6ndi Programja keretében Kozépiskolis difkok és alap- vagy ol il escéhenegyarin skl ohisony izl  dmogatot sakban kit 66 vl redmény, vlaminta <k slaiin megilapion S Enditatis méree: bzl 3 vl vl gt
épiskolisdidkok esctében a fedokatisi intézménybe ©rténd jeenthezés gazolisa (Flvteladatlap misolata)s dij mértékének megillapit
-alapképzési tanulminyokat folytatok esetében: vonatkozo A felek Kzt yog\'lszonybél seirmaz ogok gyakorlasa. Kotelezetséack eliesiéses
e adatereés Ko artoika Paks 1.t mit sond i, valminta Paks 1. . Tanlminyi Ostndiprogamita elenkezé a elils oo Koveen  pogramba -lap s mestrképis amuminyokat folyatk stéhen mogatot sz voratkozt kipeets megserséne gvolsn (okesclmiso). Tirsasigba elskészitése, R
sztondijasként felvételt nyert, kizépiskolai . valamint alap- vagy folytats hallgaiok, azaz a Tarasigeal mir Gsziondijs j 626 tanéy végi tanulminyi i, bankszimlaszi, ikolaitogatisi s hallgatd jogyiszony igazols,illrve egyetemist sctén Neptun- kod, hallgatoi . BSc diploma ered MSe-s hallgaiok letesités Iehelésegének vizsgilata: Az érintett hozdjirulisa, valamint az érintett é a Paks e
16 adatainak kezelése. esetén) fovibbiia kapesolatartishozsziikscges adatok (ielefonszim, e-mail cim, értesitési cim). Tovbbd az jénlolevel verseny- elrendelt welesitése (p. adohasig, | 1L kozoti fennillo sztondijszerzddésben foglalt jogok és Az adatkezelési idtartamra vonatkozoan Lisd az eloz pontban foglaltakat. o ket s
eredményeketigazols tirsadalombiztosits szervei fe). Kitelezetiségek. ek
A Paks T a 61 képzet,relevins szakinai udisal rendelkezd elenleg Végzetiségl szakemb éeleteinek k Jjibol, a ki ehetséges dokumentum,szakma szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolisa, tovibbi egyetemistikesetén: A Tl kot jogkaonsl st gk ks, Kotk s
fatalok Osztondijtalapit. Az Osztondijl hozziseit ket Kozdpiskola ta - ek szakkollégiumirészvétel, demonsirtor tevékenység, egyéb igazolis) foglalt adatok. sasigha elokészitése,
s ot b, hogy s Gl oo dok vzt ét Kovetden a Paks IL. Zrt.-nél el ikkel a Paks IL. Zrt. magasan letesités Iehelésegének visgila:
Képzett velik jmevét, Emellet az SszA6ndij célja a programba bevont diékok, hallgmbk s btk sprins s elhelyezkedéste ESZI-s hallgaiok esetében: dik neve, sziletési hely, ds, anyja neve, lakeime, OM ito ele, a2 sztbndij mériéke, juttaisinak modja, az Sszindijszerzodés megsziinésérevonatkozd adatok. elrendelt se (pl. adohatésig.
rsomiasost s o).
Egyetemi(BScésMSe esetében is): hallgatd neve, sziletési hely, idd, anyja neve, lakcime., jele, Neptun kod, i inéséi
adatok.
Az érntett munkavégzésének ellensrztse, rinyitisa:
A it meglets kb, e h dis s utatsoknérhénk gl
fize Az adatkezelés jogalapia részben az érintett ésa | Az adatkezelési iddtartama az Osatondijprogram esetében: az elbirlsi folyamat végtig.
A Munkilato a Térsasig iltal meghirdetett Osziondijprogrammal sszefiguésben kezeli a jelentkezs kizépiskolis didkok és alap- vagy mesterképzési tanulményokat folytatd hallgatok adatai. A Az érintett oktatisa, w\abbkép;ése, feflestése, szervezeten belildthelyezése; Munkiltat kezot ltrejot szerzddeés telesitése, valamint wve pocitv elbirdlis esetén az Oszisndifolydsitoval fennills, a Tanulminyi stondiat eyt
17 Kapesolatban a HEFKO nyivintartist veze a jelentkezett hallgatokr  pilyizai idoszak véati (a2 sztondijat el nem nyert hallgatok adatait a HEFKO  nyilvintarsibl or. Az Gszondias Az Osziéndijprogram sorin kezelt adatok kére it jelenik meg részletesen: Adatkezelés a Paks II. Tanulminyi Osztondijprogramja keretében. munkavegzés szervezese: Grvény rendelkezése, gy kilondsen a Oulondupmgnm Keretén belilijogviszony lezdrultiig, tovbbi amennyiben a2 e
Keletkezett, dtadott a szerzddéses j 46 hallgatok esetében a HUIG 6rzi a az érintettek személyi anyagdban. A felek kizitd yog\'lszonybél szirmazo jogok gyakorlisa, teljesitése; iztositisi- & eliiro zirdsit kovetoen a Munkiliato és az sztondijas kozot munkaviszony | 4O € Nalgatol
teljsitése (pl i adohatosig, jogszabiilyok. jon Iélre. gy a munkaviszonyra vonatkozo szabiilyok szerint
tdrsadalombiztosits szervei
(szakmai gyakorlatos hallgatok esetén): A toborzissal, kivdlasztissal Ssszefiggésben a HEFKO feladatai kozé tartozik a szakmai gyakorltos hallgatsk foglalkoztatisilioz apesolods adatok kezelése, E | A kezelt adatok (szakmai gyakorlatos hallgatok esetében) az érntett dlal megadott adatok, gy a név, kapesolattartishoz szikséges adatok (telefonszim, e-mail cim, lakeim), Snéletrajz, képzetiségre, végzetiségre, kordbbi munkatapaszialatra vonatkozo adatok.
Tl o Mkt bt s Ok, el megaot dtola) ksl bt Gnltsoat b Ot gl gt s i
johets terilet ivilasztis r kerilhet személes inerjra is. Amennyiben az rinttté a Munkilad Kozttt a | A svakim gyakorlat megkendéséhes sikséges a éinet okiatds inézmény lal il gt ogiszony-igzolis, melyben kezelt adtok az alibbik: né, sziletés hely. sziletés 5, anya sileés nev, llampolgirsig, akeim, hllgtdi azonosid sz, Az adatkezelés célja el yakorktos
jogviszony nem jon létre és nyilvinvalo, hogy a jogviszony P, jovében sem Vet sor 5 ,elemkmsa rin adatokat a Munkilat sajit clkironikus nyilvintartsibol o, Tekinete arr, hogy a | Neptun kodja. Ezen fela hallgaté onéletrajzihoz cstolhatia motivicis levelt, vlamintaz adot képzésen et redményet igazolands leckeknyvének hitleitett misoltit. A szakmai gyakorltos hallgats aéljibol Kottt Az érintett személyének azonositisa, az érintetel vl kapesolatfelvételés kapesolatartés; | Az adatkezelés jogalapia az rintett Az idejére elirdnyzott ha i,
s jellek minden esetben a Térsasig Karrieroldalin jelentk oldal il generiltadatk foplak z inyik Megilapociso bz vl jogscons b ety . Pk 1.6, st skl bz, inénén aonosit, Sttt sl sy, 3 Kepscll) v, gt e Az brintett i i datainak. inek (pl. vt it 53 Mokl Aozt s |kl vonahot adto inydics s kool st e
A szakmai gyakorltos hallgaiok aTarsasig kit a hallgatolal 6 felssokiatisi cime, e-mail cime és mellékletei, melyek inté elérsk, bi adatokat tartalmazzik (tartalmazhatjik): @ szakmai gyakorlira fogadott hallgats neves, sziletési helyét s idejét, anyja végzetiségkészségek) feltrisa: megkités éndekében az érinet lal kezdeményezet | Tekintte v, hogy az Egyitmikidés Megilpodisok jellemzien htirozathn dire | S BIS
siletési nevét, bankszamlaszimi, T i, kit teleonszimit, Neptun ki, oktatée azonosith,a gt krd, il vt ko, vioymit, ksl (enkldges dlam Sv15mdal mogaton épeeo Kiprs ssnit,» Kepsés Az érintet alkalmassiginak vizsglata: épések megtétcle. jonnek litre, ok it i noztian re 21 P
A it Byt Megilapodsoot  HEFKO (s, sl ittt s, A sk yorlaos sk foglalkonawho; Kapsolod Orkticios & Mentoi Program keren | myelét,munkarendit sk oot eyt Rokramit 5 06poi 0o nézmény sk ks et oz, elfonszinil ¢l it skt gorblosk el rndel menoro Tirssi munkelo g “Jogviszony létesiése, a jogviszonytiétrehozo szerzodés elkészitése, aliirisa. :
bl el endel menork (. i munavilal) ado ooy sl ek il iéllitisra, mely tartalmazza a mentor mentor szerepikben s a vonatkozs szabilyo
nevét, torzsszimit, szervezet egységénck unkakrét, -l cimét, a szakmai gyakomws hallgslb vt  yakork hlyinéh,dariami s pontit
(Osztondijprogramba jelentkezsk esetén): A HEFKO feladatai kzé tartozik tovibbi az , Atomenergia a Biztos Jov3" elnevezési, a Térsasdg dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkezs didkok és hallgatok adatainak kezelése a programba toriénd felvétli
dontés meghozatal érdekékben (a2 datkezeles modjira vonatkozoan a ovibbi pontok tatamaznak még észetez lirist: 6. & 7). Kezel adatok az Gsztondijprogramra trtén jelentes sorn az ittt lal megadort adatok. gy — Kozépisols didkok és
felsolatsiintézményben tanuld hallgtok estében cgyarint —a név, szt hely é i, éfolyam. id6szakra vonatkozs — az elbirdlis szempontjdbol relevins — tanulmanyi itlag. iskolalitogatisi | , o ) . . - n . -
(Osztindijprogramba jelentkezik esetén): A HEFKO feladatai kizé tartozik tovibbi az , Atomenergia a Biztos J6v6" elnevezésii, a Tarsasag dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkezs dikok és | vagy hallgatoi jogviszony igazolis, tanuloi vagy hallgatoi folytatok esetében szerzett oklevél eredménye, tovibbi a saiikséges adatok (telef -mail cim). Ezeken tilmenoen | % Tntett személyének azonositisa, az érintetel val6 kapesolatfelvetel és kapesolattarts az Az adatkezelés dGtartam az Osziondijprogram esetében; az ebirilisi folyamat végig,
] i mesirkepzest anumi : g e e e ; elbirdlisi folyamat végeig: . . - wve pocitv lbirdlis esetén az Osziondifolyositoval fennills, a Tanulminyi Gsziondijat elnyert
19| hallgatsk adatainak kezelése a programba tortén felvétel dontés meghozatala érdekékben (az adatkezelés modiira vonatkozdan a tovilbbi pontok tartalmaznak még részletezd leirst: Osztgndijprogramia a 18 év alati didkok esotében a torvényes képviseld neve, aldirsa; hallzatok esctében pedig a jelentkezéskori dnéletrajzban rogzitet, a hallgatd dltal megadot cgyéb adatok. Az adatkezelés jogalapia az érintett hozdjérulisa etén az i ]
R er—— R e o Osztondijprogram keretén el jogviszony lezinuli vagy az Sszondiprogramot kovet. | didkok s halgutok
g kezeli a pélyazati dokumentici6 részeként a jelentkez5k dltal megkildstt egyéb (ajéntélevel, soakmai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazoldsa, tovAbbé egyetemistik esetén: | ~0S0ndijas jogviszony ltesitése, a jogviszonyt étrehozo szerzbdés elkészitése, aldirésa. munkaviszony étesitése esetén a munkaviszony iddtartaméig
szakkollégiumi részvétel, demonstritori tevékenysée, eeyé igazols) foglalt adatokat i
Az adatokat az Adatkezelo & ThegsZinesdl Koverd hirom &vig kezell (Az ML
286. § (1) bekezdése alapjin a munkajogi igény hérom év alattévil L.
A tirsadalombiztositisi nyugellitdsi jogosulisig megillapitisihoz szikséges adatokat az
Adatkezel czen tdlmengen is kezel, fgyelemmel arra, hogy az érintettnek sziksége Iehet a
nyugelits ogosulsig guzofsira. Ezen adatokatuz Adatkezeld trl, h a érntet azt
~ ebben az esetben utdbb adatszoleiltatis nem Iehetséees
Jogviszony Iitesitése, a jogviszonyt létechozo szerz6dés clké sa: . I N )
A munkaszerzbdés megkbtése, az érintett felvétele Az érintetet megillets munkabér, cgyéb dijazis és juttatisok mértékénck megllapitisa, A Tbny. 43. § (2) bekezdése szerint a munkavallal a tirsadalombiztositdsi igazgatisi szerv
. . _— il Kiszimolt szolgilat idovel szemben a gyt nem énését csak  kordbbi .
Munkaiszony Itesiéséhez sziksges dokumentumok adita: a Kordbbi munkaviszony igazolisa, adatap a ifztet jovedelmell, .TB Kiskinyy”,iskoli végzetiséget |gmlo izonyitviny, tovibbé az egyéb s Kivil megszerzett kifizetése; Az adatkezelés jogalapja részben az érintett & az 6 dltal idlltott cgykora credeti okirattal (igazolissal) vagy hiteles | " adik személyek
Amennyiben a kivilasztisi folyamat leurejon a a és az drntett Kozt az Adatkezeld elokézitia munkaszerziés megkbrsét,  munkaviszony ltesiesé. Ennek 0T kavisony ol adutp o Mt - EARS b A felk Kozt jogviszonybel szimazd jogok syakorlis. ktelezetségek Adatkezels Kozt ereot serzodésteljesitése, valaming | ™1t ot ltal kilion esvbort eredett o) (gavojiss) vagy e (munkilatoi
20 | sordn az érintett — az Adatkezeld dltal meghatirozott adatlapon — megadja személyes adatait, bemutatja a tai, aldirja a Sdést, és a kapesolods Az adatkezelés sorin végzetséget, tanisitvinyokat, igazolisokat (nyelvvizsga infolyam¢ elrendelt ks teljesitése (pl. adohatos torvény rendelkezése, igy kiilongsen a misolattal, vagy a foglalkoztato eredeti nyilvintartisai alapjan kidlfott igazoldssal tudja ajinlatot kapo,
az adatokat az Adatkezel gzt az nformatikai nyilvintartisban, ezzel egyiit a papiron beadot dokumentumok s a nyilvintartisba kerilnek. Az adatkezelés részeként az Adatkezeld megteszia . I . 3 L térsadalombiztositis szervei felé). térsadalombiztosi s adokbtelezetiséget cldiro bizonyitani jovebeli
g (dhanénie i ; Az adatok az Adatkezeld és az érintet Kozt Iitrejo, a jogviszonyt litrehozb szerzidéshez kapesolodnak, ezek kezelése a jogviszony létrehozisival egyiit jir. oyl ) o ) oo
Az Adatkezeld részérdl az adatokat csak a Humén Eréforrés Igazgatosag és az Altalinos Biztonsagi Osztily egyes munkavallalgi ismerhetik meg, a feladatuk ellitisihoz szikséges mértékben. Végzettséget igazold bizonyitvinyok esetén tovabbi felhasznilisi lehetdség: Tony. 99/A. §-a szerinti nyilvantartista kitelezelt biztositot, volt biztosftott biztos
dtsorolds, munkaksr-médosulds OAH vagy més hatoségi vizsgalatndl sziikséges bemutatds _Jogviszonyival dsszefliges, a szolgilati idorl vagy a nyugellités megila
& & fgyelombevételre kertlo keresetrsl, jovedelemrl adatot tartalmazd munkaiigyi iratokat a
biztositottra, volt biztositotta irinyadd regséei nyvgdijkorhatdr betdltését kbvets 6t évig
Kteles megbrizni
e ik gt K s S gl 0 meglipiuhes
unkabér s megfizetését
Agnzcla dekumentume (nialpot épet Jovedeleniolé a levont aruéka kidltor
Utazisszerveas és a kapesolodo vizumigyintézés
APaks 11 projekt megvalositisival dsszefiged KilfSldi utazisok szervezéséhez, lltve vizummal és meghivolevelel Gsszefiged igénylésck és tigyintézés lebonyolitisihoz szikséees az adott személy
levelében szerepld adatoknak vagy az itlevél misolatinak dtmeneti kezelése, az adott célorszig idegenrendészei szabilyainak megfelelen. Mkl esetben a adstok megireés ideje a2 M. 256, (1 bekezdésre kit
A Paks IL. Zrt utazhsszervezési szakterillete a foglalisok (repiilijegy, szallds, utasbiztositis) iigyintézése érdekében az ehhez szilkséges személ fa az ezen nytjto L Utlevél adatai - Az adatkezelés jogalapja az érintett és az Adatkezeld a munkaviszony megszlinését kivetd hirom év.
uie b, aisszenea b : ¢ : ! e ot bt s, clorads i iggénycben) - " Kozt létrejott szerzddés telesitése, iletve a
ootk (eghirsstzek,odllishelyo, bt éwér. Tektere s, o eoek st ey cclorsgonkén s célonkéntalé . foyamatosan vk, sk eboroiuk nem Rhetégs, Az és kil partnerck saikséges liestéss,
21 ok i oo vaor skt fh ot e o elentet lakeim s telefonszim e Kapesolod I Kils partnerck esetén a legutolsd kiutazist kovets egy év, amennyiben a fenndllo il partnerck
Munkahely neve, sékhelve, munkaheli beostis biztositisa, a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi | szerzidéses jogviszony alapjin (hatdrozot deji szerz5dés, ki nem meril keretszerzodés,
A taziserserés a Travel Management srofer segisvel ik Meghatalmazis a vizumigyintézésee) CXVIL trvény rendelkezései szerint, engedélyek megszerzése, auditok Iefolyatis) felchets, hogy tovibbi utazis szervezése
siikséges Iehet. Egyé esetben az adatok az utazist kéveten tGrlésre keriinek.
Amennyiben az ligyintéaéshez sziikséges adatok nem dllnak gy csak a leirt g
Toborzishoz, kivélasztdshoz kapesolods adatkezelés, Karrierportil A Térsasig 61l az adatokat, ha az adatkezelés célja mesziin, vagy az adatok trlését az
érintett kéri. A Trsasig az adatkezelés kezdetétsl szamitott 1 éven belil minden esetben
Az Adatkezeld a Karrieroldalin Kozzéteszi az akuudlisan elérhetd dllisaj lyekre az érintettek et o o s bl o, ey el gy rliaz adatoka.
konkrét poziciora elentkezik, vagy cgy meghatirozot iddszakra hozzijirul a személyes adata kezeléséhez, pozicio megnyilisa esetén trtén megkeresése céljdbol ~Amennyiben az érintett nem meghatdrozott poziciora jelentkezik, de nyilvinvalo, hogy
A felhaszndloi profilt a Tarsasig is létrehozhatja, amennyiben az érintett nevét és cmaikcimét megadja. alkalmazisa a Tirsasdgndl nem Iehetséges, az adatokat a Tarsasdg Grl, és orrdl az érintettet
A pilyizat benyitasakor és a kivilasztdsi, valamint tickoztata
Az adatokat a Tirsashg Humén Eréforrs lgnzgatdsiginak, lleve a huminbiztonsigért fellds szervezeti cgységének e feladatra jlolt munkatdrsa, tovibba oz ¢ eladatokba bevont harmadi személyek, |, 4inen neve, cime, -l cime, (a huminkockizat ellendrzésiszakaszban bekiét sziletés i, hely és édesanyja neve) telefonszm, éxdeklodési K, reevins munkatapasatalata,iskolai végzettsége, nyelvismerete, fizeési igénye, cgyé, az érintetek dlal o " A e . huminkockdzat cllenfreés! folyamat soréh az érnictt | ~Amennyiben az riteft et meghatérhzott pozicia jelentkeall, & nincs sziméra i
2 ismerik meg és kezelik b .; o & édesan " h jevins m! lata, iskolai v ; " A kivilasztisi folyamat lebonyolitisa, valamint a huménkockizati ellen6rzés lefolytatisa. hozzijirulisa az adatkezeléshez az Europai Unio megfelel pozicis, de késbb elképzelhets az alkalmazis, az adatokat a Térsasig pilyizok
Amennyiben papir alapon érkezik Snéletrajz a Térsasighoz, annak tartalmat a Térsasdg humén szakterillete dolgozza fel, azt kivetden, hogy az érintett az adatkezeléshez hozzajarult megadott, a lehetséges jovGbeni munkaviszony szempontjébol relevins informacik, az, hogy az érintett honnan értesiih az dllshirdetésrol. Kordbbi munkiltatdi referencidk, referenciaszemeélyck. Altakinos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 6. cikke (1) | nyilvantartia, és errdl az érintettet téjékoztatja. Ez esetben az adatokat a Térsasig trli, ha
bekezdés a) pontia lapjén. azt az érintett ki, vagy nyilvinvalovi vilik, hogy az érintet kés3bbi alkalmazisira nincs
A Tarsasi huminbiztonsigért feelds szaldertilete a felvétel folyamat sordn ajanlatiételre kivilaszot jelslre vonatkoz6an huminkockizat ellendrzést végez, amelynek céla, hogy az rintett dlal Snkéntesen lehetéség.
esetlegesen megadott kordbbi munkiltati referenciik valsigtartalmit, pontossigit, nyilvinosan clérhets forrisok 1 (kilondsen: cégjegyzck, kzsséei oldalak) ellendrizze. A huminbiztonsigért ~Amennyiben az érintett meghatirozott poziciora jelentkezik, és a jelentkezés elutas
follds szakertilet az chhez il sakséges tovibbi semelyes adatot (sileés 46, ey, desanyja neve) a jelot kivalasatsit ovetden, a2 ajénlatétel megelozben a Jlltl - amennyiben azt Keril, az adatokat a Térsasdg torl, kivéve, ha az érintett kér, hogy az adatait az dlalinos
Kordbban nem adia meg dnkéntesen — bekérheti, A Tarsasig hum follds szakriilte a cllendzés keretében a plyiz6 dltal megadott referenciaszemelyt megkeresheti, a t6le jelentkezés szerint tartsik nyilvin.
ésivagy az egyéb modon elért reforenciaszemeélytsl kapot informicikat rdsban feliegyzi. *ATirsasig minden esetben t6rli az adatokat, ha az érintett azt kér
Utazisszervezés és a kapesolodd vizumigyintézés
A Paks 11 projekt megvalositisival dsszefliged KilfSldi utazisok szervezéséhez, lletve vizummal és meghivolevelel Gsszefiged igénylések és figyintézés lebonyolitisihoz szikséges az adott személy
tlevelében szerepls adatoknak vagy az itlevél misolatinak dtmeneti kezelése, az adott célorszig idegenrendészet szabilyainak megfelelen. vt adatsi A2 adatkerelés jogalaia 7 ittt . Tirsasi ki
X Utlevél masolata . . letrejott szerzideés teljesitése, iletve a kl.kuldel:s:kl\:z K6 partnerek esetén a legutolsd Kiutazdst kovetd egy év, amennyiben a fenndlld
A a1, 28, s skl ol e, s, wasinosie) gyt deboen z shhe st s ot b cen nyijio Az kil partnerek srikséges Kilfoldi seerzidéses jogviszony alapjin (hatdrozott ideji szerzodés, ki nem meriiht keretszerzodes, |
23 Bejelentettlakeim és telefonszim (sziksée esetén, a célorszi eloirisa figevényében) Kapesolodo elszimolis szabilyossiginak biztositisa. ‘ h ! ‘ Kkils5 partnerck
szolgiltatok (Iegitirsasigok, szillishelyek, biztositok) részére, Tekintetel arra, hogy ezck lstja ceyes célorszigonként és célonként elér és folyamatosan vlozik, tljeskirii felsorolisuk nem lehetséges, utazisinak megszervezése. engedélyek megszerzése, auditok lefolytatisa) felichets, hogy tovibbi utazds szervezése
ugyanakkor az utaz Kieriilet naprakész itdssal tud szolgdlni. _ Munkahely neve, székhelye, munkahelyi beosztés sl ovedelemadors 20 1995, i CXVIL sziikséges lehet. Egyéb esetben az adatok az utazést kvetden toriésre keriilnek.
a . a célorszig cloirisa trvény rendelkeaései szerint.
Az utazisok adminisziriciéjaa Travel Management szoftver segitségével torténik.
Amennyiben az Gigyintéaéshez sziikséges adatok nem dllnak gy csak aleirt igyint van lehetdség
Az adatokat a Munkiltatd a munkaviszony megszinését kovetden hatirozatlan ideig kezeli
A nyu jogosulisig megillapi Kkséges adatokat a
Munkiliato ezen tilmenden i kezel, figyelemmel ara, hogy az érintetinek sziksége lehet a
nyugellitisi jogosultsig igazolisira. Ezen adatokat a Munkilats 6rl, ha oz érinett azt kéri
~ ebben az esctben utsbb adatszolgiliatis nem Iehetséges
Jogyiszony ltesitése, a jogviszonytltrehozs szerzodés elkészitése, alirisas A'Tony. 43. § (2) bekezdése szerint a munkavillalo a tirsadalombiztositsi igazgatisi szerv
A munkaszerzddés megkbiése, az érntett felvétele Az érintetiet megilles munkabér, egyéb dijazis és jutatisokmértékénck megillapitisa, lalkiszimolt szolgilat idovel szemben az egyet nem értését esak a kordbbi
. _ kifizetése Az adatkezelés jogalapja részben az érintett és a dltal Kidltott egykord eredeti okiratal (igazolissa) vagy hiteles | harmadikszemélyek
Amennyiben a kivalasztasi folyamat Jtrejon a & Munkiltato és az érintett kozott, a Munkaltatd elékésziti a munkauemsdés megmnesen a munkavicony tsiis, Ennek ftesitéséhez sziks adataf: a kordbbi ny igazolisa, adatlap a kifizetett ovedelmekrsl, ,TB kisknyv", iskolai végeettséget igazolé bizonyitviny, tovibbi az egyéb képretiségeketés A flek Kozt joguiszonybol szitmazd jogok eyakorliss, otk nel,esum, Munkiltato kzite Iélre]oll szerzddés teljesitése, valamint | mdsolattal, vagy a foglalkoztatd eredeti nyilvantartisai alapjén kidllitott igazoléssal tudja (munkilatoi
" Y gnzolisokat ( nyelvvizsga tanfolyamok kapesolodo nvilvintar "
24| sorin az érintett - a Munkiltato iltal datlapon - megadia személyes adatai, bemulatja a szikséges okiratait, alija a Kapesolodo teljsitése (pl Grvény rendelkezése, gy kilondsen a izonyitani, ajinlatot kapo,
sz okt Mokl 10 32 ot i, ez et paplon beadot ool 3 it e st ot s o megeis a6 e & A . . - tirsadalombiztosits szerve felé), isadlombitostis £ adSkOtlsenaége kit beli
‘Az adatok a Munklatd és az érintett K5z6tt lérejott, a K kezelése a jogviszony ceyitjir ! . . A .
jogszabilyok Tony. 99/A. §-a szerinti nyilvintartisra kételezett biztositott, volt biztosittt biztositis munkavillalok)

(ade
A Munkiltatd részérdl az adatokat sak a Humin Erdforrds Igazgatosag és az Alaines Bu\onsagu omaly egyes munkavillaloi ismerhetik meg, a feladatuk elltisihoz sziikséges mértékben.

Végzettségetigazold bizonyitvinyok esetén tovibbi felhaszndlisi lehetdség:
tsorolis, munkakor-médosulis OAH vagy mis hatosigi vizsgalatndlszikséges bemutatis

Jogviszonyival osszefiiggd, a szolgilati idorol vagy a nyugellitis megillapitisa sordn

figyelembevételre kerills keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmaz munkaiigyi iratokat a

biztositottra, volt biztositottra irinyads dregségi nyugdijkorhatir betdlését kovetd ot évig
Koteles megdrizn

1de tartoznak a jirulékalaport képz kereset e szolgilati id6 megillapitisihoz
seiikséges unkabér és t ‘megfizetését
igazold dokumentumok (jarulékalapot képzb Jovedelemrél ésa levont irulékrdl kidllitott

igazolis. kilépd dokumentumok, munkaviszony igazols, be-és kijelentési nyomtatvényok).




Egyes, az Adatkezel altal meghatérozott munkakrokben (példaul instruktorok) csak olyan személyek dolgozhatnak, akik pszichologiai szempontbo alkalmasak az adott munkakor betdltésére, a

Az adatkezelés jogalapja az érintett és az Adatkezeld
Kozt étrejovd szerzodés teljesitése, az Adatkezeld, mint

Az adatok a személyugyi nyilvintartis részét képezik, az id6tartamra az ott meghatirozottak
ny megsziinését kovetd hirom év). lletve, a munkaviszon

25 munkakoreel jird Kiinleges terhelésee. A pszichologiai vizsgalatot minden esetben az Adatkezel dlal felkért szakember végzi. A vizsgila kizirolag a munkakr szempontjibol relevins kiszségekre, i vizsgilatok adatai: az Adatkezeld kezeli az érintett egyészségiigyi vizsgdlatinak adatait (alkalmas, nem alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas), valamint a munkakéri alkalmassagi vizsgdlatokra vonatkozé adatot. Az érintett alkalmassaginak vizsgilata dakendd oges érdekénck (megtells munkewdlalo. | fomn élh:‘al;u B é"s"buwmb * rantilics sempontibgl hatciet ke uin h""“?:;';y;:’:;l“k
képességekre, tuljdonsigokra irinyul. Az Adatkezeld kizirolag a vizsgilat megllapitisai (alkalmas, nem alkalmas, felételekkel, ) ismeri meg. Az érintett  vizsgilat vilnetion, Tockiatok esdikentése) éruinyeniéns e b et oot
8l és eredményérdl tjékoratist kap. Amennyiben az rintett  vizsgdlator, vagy utdbb a vizsgilat eredményeinek Adatkezelovel drténd koziését megtita, az Adatkezeld a munkaviszony léte Halaszsa, csokient rvenyest ! kscges.
a fennillo
Kepzésckhez, oktatishoz kapesolodo adatkezelés [ s i
A Paks 1. szervez oy Képatscker, oktatisokat, amelyen . cgyes szerziéses partnerck azon kel Lapeset ol k6 p oo, e Kepis . Az adatkezelés dGtariama Kapesolodik annak céldhoz
munkatirsai, megbizotai, alvillalkozoi részt vehetnek, vagy kételesck részt venni, akik a Paks IL. részére Satisika Hiatal o, B
olyan jellegii munkit végeznek, amelyhez adott oktats, képzeés sziikséges. A Paks IL. minden esetben alibbiakat az OSAP 1665-0s rendszer adatlapiin a képassben részivevt zzal Osszefligésben, hogy o
oA e O (e e o et el Sk birmia arrél, hogy az adott szemely rendelkezik-c mir az
tijékoztatja a partnereit  sziikséges, illetve ajinlott képzésekrol, és crmdl az érintetet tjéckortatia vagy Figyelemmel arra, hogy a részvétel énkéntes, az !
e A o - Legmuasth ol . ) P abbol az okiatishdl szirmazé jogosultsigokkal. Vannak
kzvetlenil, vagy a partneren eresztil. A részvétel onkéntes, azonban — amennyiben a képzés valamely " - A Paks IL. dltl K6ttt vagy megkdtni tervezett szerzddések clokészitése, megkdt adatezelés jogalapja az érintett hozzdjirulisa, valamint isbol « .
SO o ! ; " p " . ! ! olyan vizsgik (példéul belépiképzés) ami eseiében a harmadik szemeélyek
2% tevkenység végzéséhez sziikséges — a részvétel megtagadisa azt credményezheti, hogy az érintett a Paks o teljesitése; - A Paks I mikidésének biztositsa; - Személy-, vagyon-,és izembiztonsdg | az érintett (vagy az érntetet foglalkoztatd szerzbdéses . ¢
o ! ) Lakeim inyito sima — N peri Josi ortel " jogviszony fennllisa alat folyamatosan sziikséges annak (partnreck)
1L részére munkit nem végezhet heim fenntartisa. partner) és a Munkiltats kozt ltrejott szerzodés T e e
Amennyiben az érintett a képzésen részt vesz, a Paks IL. dtadhatja a képzést szervez’ szervezetnek az pmiajon il teljesitése. Ismerete, hogy a2 adott szemely azt elvegezie-c vagy sem.
ciratkoras Wsponta “Tovibbi, az adatok kezelése az adott partnerrel folytatoit
erintet nevet, munkakorét, séges ceyéb adatait. Az adatokat a képzés - B s kipast cyiitmiikodés (az adot szerzideés iddbeli hatilya) idejére
szervezdje kizirolag a képzéssel dsszefiiggésben hasznaua fel (beosztds, részvétel dokumentldsa, - Sikeresen vizsgizon? gyttmil “ l’o‘n;“ . 1dobel hatalya) idej
szhmonkérés, képesités igazoldsa). A Paks IL. kezeli az érintett részvételére vonatkozo adatot, a képzésen e m’g‘:';:::‘tjzkr‘:: S S il "
clért mindsitést, képesitést (ha van). P . e
Kapesolatos adatkezel
Az adatkezelés jogal tett és a Munkiltat
Egyes, a Munkilat dltal meghatérozott munkakrokben (példiul mslruk\orok) esak olyan személyek dolgozhatnak, akik pszicholgiai szemponthol alkalmasak az adott munkakor betdltésére, a munkakorrel Koot el o & :IZE:'“E :;;“nk‘;:m mint |7 adatok a szemelyigyi nyilvintards részét képezik, az idstartamra az oft meghatirozotiak ||
27 Jird Kilonleges terhelsre. A pszichologiai vizsglatot minden esetben a Munkiltato dltal felkért szakember vegzi. A vizsgilat kizirolag a munkakor szempontjdbol relevins készségekre, képességekre, Alkalmassigi vizsgilatok adatai: a Munkiltatd kezeli az érintettegyészségigyi vizsgilatinak adatait (felvételre javasolt, felvételre nem javasolt), valamint a munkakérialkalmassigi vizsgilatokra vonatkoz6 adatot Az érintet alkalmassiginak vizsgilata. ; Jesitese, : irdnyadéak. lletve, 2 munkaviszony fennlkisa alat a nukledris biztonsig garantlisa i szemelyel
adatkezels jogos érdekének (megfelels munkavillalo (pilyizok)
wsidonigohe iyl A Munilts Visirdng a izsgilt megilpitisat (e jovasol, (el ne ovaslt) sl . A ittt  vizgilt el é redményérlkoztotiat kap thezeld A (mefeleld mur szempontbol hatésigi felkérésre ezen adatok bemutatisa lehet szikséges.
Kivilasztisa, kockizatok csskkentése) érvényesitése.
Amennyiben az érintelt a vizsgalatol, vagy utbb a vizsgilat eredményeinek Munkiltatoval tériénd kizlését megtilia, a Munkilatd a étesitését afennillo
- i ’ Az adatkezelés jogal bily rendelkezése (Ut P . . .
A pénzmosds és terrorizmus i i tovbbi a korlitoz6 intézkedések teljesitése 2 '1 °ii n;’;ﬁ:":fd:i": Z yE‘L"S; B‘;::‘:n V| Ogyleti megbizis teljesitésétsl szamitott 8 év (Pmt. 56-57. §), meghatérozott hatésigi | harmadik személyek
28 Pt 7. §-ban é a PA2-FU-6601 belsd szabilyozoban meghatdrozottak. Jogszabilyban elirt kételezetiségek tefesitése P e megkereses eselén a megkerescsben meghatirozott ideig. de legfeljebb a kapesolat (ingatlannal
Prm. szerinti azonositisi kitelezettségek teljesitése, adott esetben bejelentés megtétele. T"’"“‘“ dtal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlitozo ‘megsziinésétdl szimitott 10 éy (Pmt. 58. § alapjén). érintettek)
- szerinti azonositasi kotelezettsegek teljesitese, Jelentés megtétele. intézkedések végrehajtisirdl szolo 2017. évi LIL torvény). ezl i v (Pt 38. § alapy
Jelzilogszerzbdésckiel osszefiiggd azonositis
. o . harmadik személyek
29 Tirsasig, mint jogi személy képviselnek, letve munkavillalnalk és adot esetben tuljdonostirsanak, mint természets személyek: adatainak a nyilvintartottadatokkal val egyezs Uttv. 32. § (3) bekezdésében és a PA2-FU-6601 belsd szabilyozoban meghatirozottak. Jogszabilyban elsirt kitelezettségek teljesité Az adatkezelés ’°g’“"’p"’3’2°9‘abé]y rendelkezése (Ut Legfeljebb a kapesolat megszinésétdl szamitott 10 év (Pmt. 8. § alapjan)) (ingatlannal
bemutatott okményok & clienbrzése. A keimet igazol hatésigi igazolvinyokrol, valamint a JUB (JogUgyletck Biztonsigit erésitd rendszer) ellenorzeés érintettel)
clekironikus és papir alapti misolat is megdrzésre keril
Munkltatoi " & kapesolod jelza rheszté ‘Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajéruls .
valamintaz it 5z Adatkezelo Kozt umod:s:k A jelzilogjog ingatlan-nyilvintartisba valo bejegyzésétsl szamitott 10 év (Utty. 53. § (5) | Marmadik seemélyek
30 A Adatkerelsi s kapesolods erkessdse ndekben a kolesinkérelem 6 mellilte, valamint PA2-BS7-52,fletve PA2-FU-5201 bels rabilyortkban Inytv., illetve a PA2-BSz-52, illetve PA2-FU-5201 belsi szabilyozokban meghatdrozottak. A munkavllalok igénylése szerint, jovahagyott munkilatdi kslesndk biztositisa et e ek sy (:\r%:ueaml
i ¢ lepésck megtétele.
Munkltatoi és kapesolods erkesat ‘Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjérulisa, .
valamint az érintett és a Munkiltato kozotti szerzodés Aljelzilogiog ingatlan-nyilvéntartisba valo bejegyzéséidl szamitott] 0éy harmadik személyck
31 - : . . ; Inytv.,illetve a PA2-BSz-52, illetve PA2-FU-5201 belss szabilyozokban meghatirozottak. A munkavllalok igénylés i, jovihagyott munkiltatoi kélesansk biztosita tlannal
A munkiltatoi & kapesolodo X dekében a és mellékletei, valamint PA2-BSz-52, illetve PA-2-FU-5201 bels5 szabélyozokban nyty., illetve a 202, tletve 0 szabalyozokban meghatarozot muniavallalolcigenylese szermntl, jovihagyott munkaftatot kdlcsondlc biztositisa. megkdtése érdekében az érintett dltal Utty. 53. § (5) bek. alapjan) (‘e"fl;'\":“"e"k")
i énésck meiéicle.
Jelzilogszerzbdésckkel dsszefiiggd azonosits
Tarsasig, mint jogi szemely képuiseloinek,illetve munkavilllonak és adoi esetben tuajdonostirsainak, i természetes szemelyek adatainak a nyilviniarott adatokkal valo egyezdségénck és az dlala Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése (Uttv. harmadik szemlyek
2 | emmton okmimok & b & e akeimet ensols hatiniehfnsaivimaokel salamint 8 JUT (el ylctek Birtonseit st sndarers it Uttv. 32. § (3) bekezdésében és aPA2-FU-6601belss szabilyozsban meghatdrozottak. Jogszabilyban elirt kételezetiségek tefesitése e Legfeljebb a kapesolat megsziinésctdl szimitott 10 év (Pmt. 58. § alapin) (:\r%:ueaml
eredmenyérsl
elektronikus és papir alapi misolat is megérzésre keril.
Munkltatsi kblesiniigyletekkel sszefiigg ellenjegyzés . § . § A b o 10 < (3 | harmadik személyek
e e : _— . e . . . R Az adatkezelés jogal bily rendelkezése (Uttv. | A jelzil tlan- nyilvintartisba vals bejegyzésétdl szamitott 10 év (Utev. 53. § (3
33 A munkiltatdi klestniigylethez kapesoloddan biztositéki jelleggel kikotoitt érintetti ingatlan ingatlan-ny adatai ésa ingatlannal kapesolatos egyéb jogra vonatkozé okiratok. Jogszabilyban elirt kitelezetiségek teljesitése: st o os iy rendcercse (Uttv. | A jeledlogjog ingattan- nyilvéntartisl ke alenin ’)“ 161 szémitott 10 év 56 (ingatlannal
Ingatlant érint adatok a kizhitelesen nyilvintartott adatokkal valo egyezségének ellendrzése, tulajdoni lap lekeérése ién. i érintetiek)
A pénzmosds és terrorizmus tovibba a korlitozd intézkedések teljesit A‘J‘;‘"’s'k“,ms’gg’:";”:f’d"?;‘:ily;“:;“;‘ms_‘\“ Ugyleti megbizis teljesitésétol szimitott § év (Pmt. 56-57. harmadik személyek
34 Pmt. 7. §-ban és a PA2-FU- 6601 belsé szabilyozoban meghatirozottak. Jogszabilyban elirt kitelezettségek teljesitése. az Suropai Uni és az ronsagt §), meghatirozott hatésdgi megkeresés esetén a megkeresésben meghatirozott ideig, de (ingatlannal
Pmt. szerinti azonositési kbtelezettségek telesitése, adott esetben bejelentés megtétele. Tandcsa dlial elrendelt pénzigyi és vagyoni Korldtozo | 10 el s kanecolat megszlinésétsl  szimitott 10 év (Pm. 8. § alapjan). érintettek)
Scgek teesitese, s Jelentés megt intézkedések végrehaitasirol sz016 2017, évi o P 8s P
Bel- és kilfoldi kikiildetésekhez kapesolods adatkezelés (ENOVIA) harmadik személyck
Az adatkezelts jogalapa oz Adatkezel, mint adatkezeld | Az adatok a személyigyi nyilvintatis részét képezik, az dtartamraaz ot meghatirozotak | (partnerek: ERBE,
3s A Tirsasig egyes munkavillaloi munkakorikbl adodoan kapesolatba kerinck az oros ovillalkozoval,a PA2-FU-5502; PA2-FU-5504; PA2-FU-5505; PA2-FU-5506; lletve a PAKSI-PMM-07.0.01; Az érintett (kikiildat személy) neve, itlevéladatai, elérhetésége. A Paks I munkavllaloi munkayégzés °é"éll"1‘°"e"6 utazdshnak megszervezése, jogos érdekének (juttatassal kapesolat I iranyadéak (a megsziinését kivetd harom év). Egyebekben az ENOVIA | OAH stb.), OROSZ
PAKSI-PMM-01.0.01 dokumentumokban szabilyozott folyamatokban. Ezen esctekben a felck ltal haszndlt ENOVIA rendszerbe felkeri az egyes i azé Kitclezettség) érvénys rendszerbdl az utazis megvalosul i Févillalkozo és
szikséges személyes adatok. annak alvillalkozoi
Bel- és kilfoldi kikiildetésekhez kapesolods adatkezelés (ENOVIA) armadik sremelyck
A Tirsasig egyes munkavillaloi munkakoriikbl adodéan kapesolatba keriilnek az orosz fovallalkozoval, a PA2-FU-5502; PA2-FU-5504; PA2-FU-5505; PA2-FU-5506; illetve a PAKSI-PMM-07.0.01; . i P . A Paks IL. munkavallaloi munkavégzés céljabol torténs utazisinak megszervezése, Az adatkezelés jogalapja a Munkilat6, mint adatkezel | Az adatok a személytigyi nyilvintartas részét képezik, az iddtartamra az ott '“egha"“""""k (partnerck: ERBE,
36 ks Az erintet (kikildott személy) neve, itlevéladatai, elérhetdsége. i jogos éndekénck (uttatissal kapesolatos elszémolisi | - irdnyadoak (a munkaviszony megszinését kvets hirom év). Egyebekben az ENOVIA H sib.), OROSZ
PM0L0.01 doamentumokim it ook, Ezen sickbn o bl Ktelezetiség) érvényesitése rendszerbil az utazis megvalosulisit kbvetsen toriésre Kerinek, a:&;frl::;ﬁkjsé
ENOVIA rendszerbe felkeri az egyes 16 utazisiho szitkséges személyes adatok. makalvillalkoz6i
Hirlevel
A Tirsasig a hirlevel@paks2.hu email-cinrdl az alibbi tartalommal Kivin hirlevelet kiildens a tirsadalmi kapesolatok, a tirsasigi mirka erdsitése céljibol:
“Vezérfonal - oz idészak Kiemelt hirének bevezetése, majd a Tarsasdg honlapjéra navigilis.
sok, programajiniok — Relevins informiciok az Atomszf vagy arrol, hol velink az érdekliddk (dllisborzek, kamion dllomdsai,informicios sitras Az adatkezelés az érintett (a hirlevel cimzettic) elozemn g ot 7 adtokat, b et a7 ki (horzirulist viszavonja, ész | harmadik szemeétyck
37 megielenések, osztondijprogram indulésa by Ebben s skaban egy hirrel a honlapra, egy misikkal a Facebook-ra irinyitannk az olvasot. A hirlevel cimzettjénc neve és email-cime. A Paks IL Zrt, térsadalmi kapesolatainak fenntartisa, erdsitése megadott hozzdjirulisa azzal, hogy a leiratkoz: ¢ e Jarulisit visszona), & P
adatkezelésre mis jogalap nins levél cimzettici)
~Allisfoglaés — Egy adott poziciora valo figyelemfelhivis, illetve a Karrierportilra torténd navigls. lehetgsége minden hirlevélben biztositot,
*Szines - Hitvinytervek, infografikik, fotévilogatis stb.
A Tirsasig részérdl részérl a cimzetick adatait (név, email-cim) csak a Humin Eréforrds Igazgatésag, az Uzemeltetési Igazgatésig és a Kommunikicios Igazgatosig egyes munkavillalsiismerhetik meg, a
feladatuk ellitisihoz sziikséges mértékben.
Paks I1. Akadémia keretén belil megvalosuls képzésben résztvevdk adatainak kezelése
45 |A Tirsasig b felsoktatis intzménnyel kot timogasiszerzbdést, amely énteimében az adott cgyetemnek clektronikus tanulminyi rendszere alpjin eigazol formiban kel lelentenie  Tirsasig feé, A st nee, st helye, dee, édesany neve, s alkamas szima, el . kol végresége, banksvimlaszima ks 1.l megkios sreridisen fogllik ielsise. A7 adatkezlés ogalapia a Pals 1L, mint adatkezld jogos | A adatokata Paks I 6t év idarami kere, fgyelemmel a Pk 622 § srakasrira, |
hogy hiny 6 utin jogosult a timogatisi dsszeg kifizetésére. Gyakorlat tapasrtalat, hogy az intézmények elekironikus tanulminyi rendszerei sok esetben teljesen mis jellegii és részletezettségi adatokat erdekének (szerzodes telesitése) érvényesitése. amely szerint a polgri jogi kivetelésck ot év alat évinck el
tartalmaznak.
Az intézmények tovibbi Kildenek, amelyben igazolidk, hogy mily modon a Paks 11 it timogatott képzést.
Térsadalmi felelosségulalds jegyében szervezett programok
. o _— . . A . ’ R Az adatkezelés jogala Kavillal, illtv A fenykép, vided és hangfelvétel készitésétsl szimitott két év, azzal, hogy a két év elieliét
39 AKIG t6bb olyan jotékonysigi céllal rendezett programot szervez, amellyel a Tarsasig tarsadalmi felelsségvallalisban betdltit szerepét kivinja erdsiteni. A programba bevonjuk a munkavallalokat is. A A résztvevé munkavillald neve, elérhetdsége, kiilsé partner kapesolattartdjénak neve, elérhetdsége, fénykép-, video-, és hangfelvétel. A Paks IL Zrt. térsadalmi kapesolatainak fenntartisa, erdsitése. = acateezels Jogalapja o mun ava e 0, UEtve AP, ViGe0 8 gl VHLel (SZIBSLD sziin Lot L, a2z, hogy & (FLev Ste Kiils6 felek
hozitartozs hozijérulisa, részveételre jelentkezése. Kovetden az Adatkezeld az adatok megorzésénck sziikségességét felilvizsgila
résvenik nevé, a program sorin készilt fotokat, video-,és hangfelvéteeket a Tirsasig sajit Kiadvinyaiban, naptiraiban, honldpjdn intranet oldalin és egyéb kommunikicios feliletein tessziik kozzé,
Kilon kifejezett eset
Kampinyok szervezése és lebonyolitisa
ATKO a el kommunikicis rendszer miikidieésének részeként 6bb olyan belss kumpingt vége, amely sordn a munkavilllokat sz16nzia Tirsasg képviscltében toréns megilenésre, eseménycken
val részvételre, pl. Duna-dtiszis, gyermek rajzpilydzat, fotopilyazat, cgyéb Ezen folyamatok sorin (kiilon Kifejezett esetén . ) . ; ) . o | Afenykep, video és hangfelvétel készitésétsl szimitott két év, azzal, hogy a két év elelét
4 v 3 - Vided-, v . “ :
0| hozzitartozsik - nagykorak, kiskorak egyarint) személyes adatait. A résztvevok nevet, a kampény keretében késziit alkotisokat (gy:lmck rajzpilyizat esetén névvel, életkorral), a kampény sordn késziilt A résztvevd érintetiek neve, elérhetGsége, fenykép-, vided-, & hangfelvétel APaks I Zrt trsadalmi fenntartéss, er Az adatkezelés jogalapja a hozzdtartozd hozzijérulisa Kbvetben az Adatkezeld az adatok megbrzésénck sziikségességét feliivizsgalja ils§ felek
fotdkat, video-, és hangfelvételeket a Tarsaség sjét kiadvinyaiban, naptiraiban, honlapjan, intranet oldalin s egyéb kommunikicios feliletein tesszik kozzé. Mivel 7 a tevékenység tilmutat a Tirsasig & a
munkavillaisa Kozt munkaviszony jellogén, ezért az e irinyisadatkezelshes minden esetben szikséges  munkavilllonak, vagy hozzdtartozsjinak, Kikort eseién annak szl feigyeletét gyakorls
személyénck (torvényes
Uzlei célt vendéglits, izlet céli jindék clszamolisihoz kapesolods adatkezelés
Az izlei vendeéglités, izleti jindék clszimolisinak szabilyozisit a Pénzeszkiz kezelési és pénzgazdilkodisi belsd szabilyzat 5.2. pontja szablyozza. Uzleti vendéglitis vagy izlet ajindék elszimolisihoz
aszimlin kiviil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfelek megvendégelése megnevezésii formanyomtatvint. A rendelkezés szerint a formanyomtatvinyon minden esetben fel kell tintetni a
vendégil litott cég. illetve maginszemély nevét, a étszmot, a szervezeti cgységet, valamint azt az igényld vezetének ali kell imia. " -
datkezelés jogalapiét a szemelyi
3 995. ¢ v.) biztosis ¢
a1 AzSztv. 3. § (26) bekezdése al 1a juttato sszefiiggd izleti, hivatali, szakmai, diploméciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az dllam, Aidndékozandt neve, cégneve, beosatisa; Reprezenticios ajandéldrgy megnevezése, cikkszdma, dra. A Paks IL Zrt. iizleti kapesolatainak fenntartisa, elosegitése. 52010 1995. &vi CXVIL. Grvény (Saja tv.) biztosita, Megbrzési s 15 v az Szja. tv. értelmében. harmadik személyek
vételnél: Atvevs neve. trzsszima. dtadd neve mivel a Tarsasdgnak nyilvin kell tartani az ajindékozis (iizleti partnerck)
egyhizi innepek alkalmaval nyiitott vendéglitis (étl tal)és a endezvényhez, eseményhez kapesolods szolgalats (utazds, szl szabadidBprogram stb.) azzal, hogy az elzdek nem minGsilnek e
reprezenticionak, ha a jutatisra vonatkoz6 dokumentumok és krlmények (szervesés, rekdim, hirdetés, itvonal, it cé, tartozkodisi hely és idS, a ényleges szakmai,illtve hiéleti program és a et és az ehhez kape
szabadid6program arénya stb.) valos tartalma alapjn a ke Ime akir kizvetve is
Az Sztv. 3. § (27) bekezdése alapjin fizlei ajindéknak mindsiil a jutato tevékenységével sszefiige izlet, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitélti kapesolatok keretében adott ajindék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nytijtott szolgiatis, valamint a kizirolag erre sz616 utalviny).
‘Atomszféra” tirsasigi d6szaki Kiadvinnyal kapesolatos adatkezelés 2 datkerels jogalaa ittt horzifinlisa a GDPR
’ . . o ke . . . - e _— § . . 6. cikke (1) beker tia, figyelemmel a Polg A Paks IL Zrt.a felvételeket 2 (kett6) évig tirola, ezt kévetsen a tovibbi tirols .
2 Az “Atomszféra” cimii tirsasigi lapban (orténd képi megjelenés, és a cikk llusztralisa érdekében készilt, vagy az érintett dlal bocsitott fényképek I Az érintett (munkavllalo vagy harmadik személy) képmisa, az dltala rendelkezésre bocsitott egyes személyes adatok (kiilondsen: csalidi llapot, szakmai életit, szabadidds tevékenységek). A Paks IL Zrt. tirsadalmi kapesolatainak fenntartisa, a kozdsség erésitése. cike (1) s ) pontja, figyclemmel a Pol o a felvételeket 2 (kettd) évig tirolja, ezt kdvetden a tovabbi tirolis harmadik személyek
Torvenykinyvrsl sz51o 2013. évi V. torvény 2:48. § indokoltsigit kétévente felilvizsgilia
Térsasig sajit kommunikicios felietein, lltve szerzsdés ijan véllalkozo dltal izemelietet és kezet egyéb kommunikicios felileteken, azaz a Térsasig online feliletein, beleértve a belsd intranetes s, S
illetve birmely reklim- és feliletén ponira i
. Az adatkezelés jogal érintett hozzdjéruls » . e
Rendezvények — résztvev kiils6s személyek adatainak kezelése X - . X X i adatkezclcs Jogalapja az erintett Hozzdjaruliss A Paks IL. a rendezvény szervezéséhez sziikséges adatokat 5 éven keresziil tirolja és
- Az érintett személyénck azonositisa, az érintetel valo & . vagy amennyiben a rendezvény jellegére ! ! .
Az érintett neve, az érintettet delegilo szervezet neve, az érintett e-mail cime. 3 s setén fenticken kivil saileésihely. s, anyja neve, szemeély azonositisra szolgil igazolviny seima. Nyilvintaruk még a rendervényszervezésben -Rendezvények szervezés vagy szervezisi modjira (idokorlt, technikai korlgt) | MeE0rk A Paks I i a2 adatoka, ha az érintett azt kéri (hozzdjirulisit visseavonja), & | i Gemetyelc
43 | APaks II az dltala szervezett rendezvényre regisztrilo, a rendezvényen részt vevs személyek esetében kezeli az érintettek adatait, Az adatkezelés célja a rendezvényre val belépés biztositisa, a rendezvény . edlos g % K8, angja neve, ¥ B gazovany 7 ! e X . PR AR X 8 S ¥ - technik az adatkezelésre s jogalap nincs. Ennek hidnydban is torli a Paks II. az adatokat, ha az y tye
" ” 4 ez . ¢ zeles cel ¢ ¢ Kozremiikods partnerek nevet, telefonszimit, e-mail cimét. PL: szillodai catering, egyéb Kielolt partnerck “Rendezvényeken részt vev személyek regiszirilisa, a velik valo kapesolattartis; tekintettel z nem szerezhets be, tigy az érintett a : ogala " " (résztvevdk)
sterveziséhez sziikséges feladatok elltisa (pl. transzfer figyintézeés, vendéglitis koordindlisa) a rendezvényt megelozen és azt kivetden az érintett téjékoztatisa az adot és esetleg ovibbi rendezvényekrol, : : e : ol . adatkezelés célja megszint, igy kilondsen, ha a jovsben nem keril sor olyan rendezvényre,
) X ) -Az Adatkezels rendezvényeinek népszeriistése, tjékoztatd anyagok ke rendezvényen kap tijékoztatist az adatkezelésrol, h ben
a Paks IL-hoz kothets eseményekrol, a rendezvény utin esetleges kapesolatartisi lehetéség. Iekozatist o o amelyre az érintett meghivisa indokolt.
amelyhez a rendezvényen részvetellel hozzijrul
Hirlevel
A Tirsasig a hirlevel@paks2.hu email-cimrol az alibbi tartalommal kild hirlevelet smkmm gyakorlaton, Paks I Akadémia vagy rész vett vali
bol, ellemzen:
Az adot sk et inek bevcretse, majd a Térsasig honlapjéra navigilis. Az adatkezelés az érintett (a hirlevél cimzetje) elézetesen e . el i B}
. ” . . . . e ) ’ R " ¢ A Tirsasig térli az adatokat, b tett leiratkozik a hirlevél cimlistijiroL, és harmadik személyek
44| Aktualitisok, programajéniok - Relevins informaciok példdul az At magazin vagy arrol, hol velink az érdeklddk személyesen is (éllisborzek, informéciés sitras A hirlevel cimzetténck neve és email-cime. A Paks IL Z1t, térsadalmi kapesolatainak fenntartisa, erdsitése megadott hozzdjhrulisa azzal, hogy a leiratkozds rsisdg il adatolisl, 10 47 el iration i HHiCvEl CIMISAIAGL & 42 PRSI
aruliss gazal, hoty & e adatkezelésre mis jogalap nins el cimzettici)
megjelenések). lehetgsége minden hirlevélben biztositot,
“Humin Erdforrds Igazgatosig és Uzemelietési Igazgatosig kapesolattaréival tortént egyertetést kovetden, egy-Két kiemels, nyitott poziciéra valo figyelemfelhivas, iletve a Karrierportdia torténd navigilds.
A Tarsasg részérol részérdl a cimzetick adatait (név, email-cim) csak a Humén Erdforrds Igazgatosig, az Igazgatosig és a Igazgatosig egyes ismerhetik
meg, a feladatuk elltisshoz szukseges mértékben,
Paks I1. Akadémia keretén belil megvalosuls képzésben résztvevdk adatainak kezelése
45| Tirsasti 16bb felsoktadsi intézménnyel Ko imogatisi szeraddst, amely rimében az adottegyetemnck elkironikus tanulményi rendszere alapjin ligazol formiban kel kjlentnic a Tirsas feké, A v nee, st hlye, dee, édesamy neve, s alkamas szima, el . kol végresége, banksvimlaszima A Paks L, el megkotst sreidisben gl elsise. A7 adatkezelés ogalapia a Pl 1L, mint adatkezld jogos | A adatokat a Paks I 6t év idaramie kere, fgyelemmel a Pk 622 § srakasrirn, |
hogy hiny 6 utin jogosult a timogatisi dsszeg kifizetésére. Gyakorlat tapasrtalat, hogy az intézmények elekironikus tanulminyi rendszerei sok esetben teljesen mis jellegi és részletezettségi adatokat erdekének (szerzodes telesitése) érvényesitése. amely szerint a polgri jogi kivetelésck ot év alat évinck el
tartalmaznak.
Az intézmények tovibbi Kildenek, amelyben igazolidk, hogy mily modon a Paks 1L il timogatott képze:
6 Intranetes kbzzététel - kil felek adatainak kezelése név, munkahelyi elérhet6ség — telefonszim és emailcim), telephely, beosztds, szervezeti egység; fenykép A Paks I 2. térsadalmi kapesolaiainak fenntartésa, a kozGsség erdsitése, a mindennapi Az adatkezelési jogalapja a Tarsasag jogos érdeke. A Paks IL Zrt. az lyen jellegii tartalmakat 2 év elteliével torl az intranetrdl. Kiils6 felek

Az intranetes elsfordul kiilso partnerek adatainak kezel

bl servicedesk munkatirsak elérhetosége. partnerek idnloi i stb.




““Atomszféra” tarsasigi idoszaki kiadvannyal kapesolatos adatkezelés

Az “Atomszféra” cimii tirsasigi lapban (orténé képi megjelenés, és a cikk illusztralisa érdekében készilt, vagy az érintett dltal bocsdtott fényképek i i

személy képmiisa, az dltala rendelkezésre bocsétott egyes személyes adatok (kilondsen: csalidi llapot,

Az érintett hozzéjarulisa a GDPR 6. cikke (1) bekezdés
) pontja, figyelemmel a Polgiri Torvénykbnyvrdl sz6lo
2013, évi V. torvény 2:48. § pontdra i

Adatkezeld jogos érdekének (archivalis, dokumentalis,

A Paks 11 Zrt. a felvételeket 2 (ettd) évig tirolja, ezt kbveiden a tovibbi tarolis

LA \m ’ o o) ‘ . i . A Paks IL. Zrt. tirsadalmi kapesolatainak fenniartisa, a kizosség erdsité ¢ ! g " thewe) o harmadik személyek
Tirsasé sajét kommunikicios feliletein,illtve szerzodes jan villalkozd dltal izemelitet és kezelt egyeh kommunikiiciés feliileteken, azaz a Térsasig online feliletein, beleértve a belsd intranetes oldalt is, szakmai életat, szabadidds tevékenységek). o rsacalmi kaposolatamal fenntarifss, 8 Koz0sscg evosticse. késbbi kutathatésig, szerzidéses teljesités igazolisa, a indokoltsigit kétévente felilvizsgili ‘armadik szemclye
letve rendezvény bemutatisa és népszeriisitése) érvényesitése,
birmely reklim- és kommumka feliletén. valamint az érintett hozzjarulisa, amit azzal ad meg,
hogy a kiadvinyban megielen anyaghoz interjit ad,
felvétel készithets ol
R ticio L -
eprezenticio datkezelés jogalapjit a személyi
48 AKIG a PA2-BSz-29 A Paks II. Atomerémii Zrt, kommunikicis bels szabalyzata 5.10.2. pontja alapjan reprezenticis céli, illetve fizleti céli ajandékozsi tevékenységet végez, a reprezentici Ajiindékozandd neve, cégneve, beosztisa; Reprezenticios ajindéktarey '“eg“e‘"m‘ cikkszéma, ira. A Paks IL Ztt. iizleti kapcsolatainak fenntartisa, elésegitése. 52810 1995. &vi CXVIL. Grvény (Saja tv.) biztosita, A megbrzési ids 15 év az Szja. tv. értelmében. harmadik személyek
Atadis-itvétenél: Atvevd neve. orzsszima. itady mivel a Tarsasignak nyilvin kell tartani a2 ajdndékozis
eseinében személyes ajindékokat kezelés a beszerzet ajindékolkat nyilvintata. A Tirsasig nyivintara az ajindékozando parter neve, beosatsit letve a cégnevét, tovibbis a vilasziott reprezenticios s
- tényét és az ehhez kapesolodo adatokat
ajindékirgy cikkszimit és bekerilésidrit.
Uzleti céli vendeglitis, izleti cél ajindék elszimolisihoz kapesolods adatkezelés
‘Az izleti vendéglits, izleti ajindek elszimolisinak szabilyozisit a Pénzeszkiz kezelési és pénzgazdilkodisi belsd szabilyzat 5.2. pontja szabilyozza, Uzleti vendeéglitis vagy izlet ajindék clszimolisihoz
a szimlin kiviil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfelek megvendégelése megnevezésii formanyomiatvinyt. A rendelkezés szerint a formanyomiatvinyon minden esetben fel kell tintetni a
vendeégiil litott g, illetve maginszemély nevét, a létszimot, a szervezeti egységet, valamint azt az igénylo vezetnek alé kell imia. datkezelés foglapit  seemelyi
. cikksz X . é v.) biztosi é
19 AzSatv. 3. § (26) bekezdése al mindsil a juttato sszefiiggd izleti, hivatali, szakmai, diploméciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az dllami, Aidndékozandt neve, cégneve, beosatisa; Reprezenticios ajandéldrgy megnevezése, cikkszdma, dra. A Paks IL Zrt. iizleti kapesolatainak fenntartisa, elosegitése. 52810 1995. &vi CXVIL. Grvény (Saja tv.) biztosita, Megbrzési s 15 v az Szja. tv. értelmében. harmadik személyek
: o e . : ) ; 4 s AP " " Atadis-itvételnél: Atvevd neve. torzsszima. itadd neve mivel a Tarsasignak nyilvin kell tartani az ajdndékozis (iizleti partnerek)
P nnepek alkalmaval nytjtott vendéglitis (étel,ital) és a rendezvényhez, eseményhez kapesolodd szolgaliatis (utazs, szillis, szabadiddprogram stb.) azzal, hogy az clozéck nem mindisiilnck ot s Kttt
reprezenticionak, ha a juttatisra vonatkozo dokumentumok és Kirimények: (szervezés,reklim, hirdetés,Gtvonal, i e, trtszkodssi hely & dd, a ényleges srakmai,illetve hitélei program és a W 2 Kapes
szabadiddprogram arinya stb.) valos tartalma alapjén a Korlis sérelme akir kizvetve is
Az Sziv. 3. § (27) bekezdése alapjén iizleti ajindéknak mindsil a juttaté tevékenységével dsszefliggd izleti, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajindék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nyijtott szolgiliatis, valamint a kizirolag erre sz616 utalviny).
A gépjirmiivekkel kapesolatos kireseményckel sszefiiged adatkezelés
o o iresem Az adatkezelés jogalapia az Adatkezel6, mint adatkezeld
A k CASCO bizt désci, valamint kapesin Kidlitott kirbejelents lapok K ) . ) . . : ] : . ” .
50 gépjdmivel iziosiast szerz0dcsel, valamint az egyes & az cgyes ¢ ott kirbejelents lapok a céges gépjdrmilvel A Kirbejelents lapon tartalmi szerepld adatok. A Kapesolatos lehet6vé tétele. jogos érdekének (vagyontirgyakkal triénd felelos A Kireseménnyel kapesolatos eljirdsok lefolytataséig. harmadik személyek
haszniloinak személyes adatain til a kireseményben érintett harmadik szemelyck személyes adatai, az ligyiniézés sorin rendori intézkedésnél pedig egyéb személyes adatok is a Tarsasig birtokiba ikt tmimyesiter
Keriilhetnek. A kireseménnyel kapesolatos ligyiniézést a LEGO végzi. A kirbejelents lap (kék-sirga) formai megjelenése egységes, igy a Térsasignak nincs mérlegelési lehetdsége az adattartalom e vesitese.
Adatkezel6 szerzidéses partnere hosszitivi - a szerzédéses jogviszony fenndllisiig, a
szerziddés teljesitéséig  belépési engedéllyel rendelkezhetnek. Az adatokat az Adatkezel a
it e sci6 a T sine " il ” Adatkezels a személyes adatok kezelését a GDPR 6. belépés yek érvényességének végét kovetd hat honapos ideig ny||vénlanja
Nagybiztonsigi személyautentikicio a Trsasig telephelyein és informatikai eszkbzein biomerikus hil lapul . . - A tirsasig belépets és informatiai munkadllomsokhor i b " N
agybiztonsigd személyautentikicid a Tarsasdg telephelyein és informatikai eszkdzein biometrikus elapuld -a vénalenyomat — amely nem keril trolisra — a vissza nem fejthet HASH kod generlishoz sziikséges sasigl berp! informatikai munkadllomésokhoz tortén . cikke (1) bekezdés f) pont, a GDPR 9. cikke szerint, Adatkezeldhdz érkezs vendégek esetén az eseti belépési engedélyekhez do ;
51 atirolt HASH kod és az érntet ermészetes személy neve a belépéskor triénd személyazonositisho sorn, olyan technolégia | ). int a munka torvénykbnyvérsl sz6l6 2012, &vil. | adatokat az adott nap &jféiétdl szAmitva a rendszer 72 briig tarta nyilvén, E: am Kivételr | harmadik személye
Az adatkezeld (Paks 1. Zrt., Adatkezel) székhelyén és telephelyein a beléptetési pontokon z ithalads, valamint az Adatkezels szimitogépén Admkezclo rendszerébe bejelentkezd személyek azonositisa . e ” ¥ new " wemelyazonositashoz alkalmazésa sziikséges, amelynek haszndlatéval elérhets a tirsasdgi ingdsagok, adatvagyon és | w WkOnyvérol sz v " P ¢ N zer 72 Ordig tarta nyilvan. Ez alol kivetel (litogatok)
an Adaiese -az egyes telephelyekre trténd be- illetve: —— " o L o ad rvény (a tovibbiakban: Mr.) 11.§-ban foglaltak alapjan_ [jelent Adatkezeld beruhizsi terilete, ahol az atomenergidrdl szol6 1996.évi CXVI. torvény
céljibol biomerikus azonositissal mikid beléptets rendszert és biometrike miikods iz iizemeliet. informaciok magas kockizati szintjének és kitettségének jelentés csokkentése. . . . ! oo
Vg, 11.§-ban foglaltak teljesitéséhez maximum a tirgyév végéig tartja nyilvin az Adatkezeld.
Griig tarta nyilvin. Ez alol kivétel jelent Adatkezeld beruhivzisiterilete, ahol az
atomenergiirol sz616 1996.évi CXVIL. torvény 11.§-ban foglaltak teljesitéséhez maximum a
tirgyéy végéig tartia nyilvin az Adatkezeld.
Kamerarendszer, bizionsigi eéli adatkezelésck.
A Paks IL Iétesitményeinek teriiletén kamera rendszer miikadik. A kamerak minden esetben j6l lithatoan vannak elhelyezve, a kamerik léte, megfigyelés ténye mindenki sziméra nyilvanvalo. A kamerik . APaks I felvételeket legfeliebb harmine nap elichtével torl. Amennyiben a felvétel i
| k o P " . : e e et & Sttt kénfelvé o P Az adatkezelés jogalapja a Paks I, mint adatkezeld jogos | alapjan efrs indul, vagy jogkovetkezmény alkalmazisa szikséges, a Paks IL felvétel | harmadik személyek
52| csak olyan terilleteket figyelnek meg, ahol az indokolt a személy- és vagyonbizionsig céljabol (pl.: beléptetési pontok, kizlekeddk). Nincsenek kamerk olyan helyen, ahol a munkavllalok s egyéb érintetick A rogzitett képfelvetelek. Személy- és vagyonbizionsig fenntartis: " ) adatkezeld Jo
érdekének (személy- és vagyonbiztonsig) érvényesitése. | sziikséges részét menti, és a mentett részt mindaddig drzi, amig az szikséges. Ebben az (litogatdk)
a pihend, munkakizi szinetet cllik, vagy ahol a megfigyelés személyhez fiz6d6 jogot sér, igy kiilondsen nincsenck kamerik az 8ltozokben, mosddkban, zuhanyzokban. A kamerdkat a Paks IL nem
. . esetben az adatok trlésére akkor keril sor, ha az adatkezelés célja megszinik.
hasznilja a munkavégzés megfigyelésére vagy ellendrzésére, azok kizirdlag személy- és vagyonbiztonsigi célokat szolgilhatnak. A kamerik képeit folyamatos megfigyeléssel nem kivetik, azok rogzitésre
Keriilnek. A felvételek kizirolag akkor ismerhetk meg és haszndlhatok fel, ha azt valamely esemény szikségessé teszi. A felvételek megismerése minden esetben naplozot.
llando belépé
R i bl . - Az adatkezelés jogal érintett és az Adatkezeld .
Allando és hosszi tavia belépési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés -A munkavégzés szervezése; L P 2 engedéllyel
; . . Kzt letrejott szerzodes telesitése, valamint (kilsd . . .
i . s et it i ! ~Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa " p | Az adatokat a Paks I1 valamennyi belépési engedély esetén annak lejartit kovets 5 évig rendelkezd
53 et - . e ek btk . . R . A belépési engedélycken szerepld adatok (érintett neve, sziletési helye és ideje, munkliatojdnak neve, szervezeti egysége), valamint az engedéllyel kapesolatos adatok. ; szerzidéses partnerek esetében) az Adatkezeld, mint o enged
A Paks I, étesitményeibe a belépés kizirolag dllandd, hosszi tivi vagy eseti belépési engedélyek birtokiban lehetséges. Valamennyi érintett kap belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosito “Titokvédelem. tartja nyilvin. személyek (kils
. . . ¥ e e ¢ h adatkezel jogos érdekénck (személy-, vagyon-, és
belépGkirtyit, amely biztositja a szabilyozott bejutist a létesitményekbe. A belépési engedélyekhez kapesolods adatokat a Paks II. nyilvéntartja seerzidéses
lizembiztonsig) érvényesitése.
partnerek)
Nemzetbiztonsigi ellendrzésekkel kapesolatos adatkezelés
Az Adatkezeld llg, az Adatkezels dltal munkakért betli6 tovibhi a Paks L. 54 (szerzddéses partnerek érdekkirében o) cyes személyek o ell e clkésaitése s, énclelése
esctében kbtelezd a dgi cllendrzés. A i cllendrzést a 61 52016 1995. CXXV. trvény alapjén az Alkotminyvédelmi Hivatal végzi. A Paks IL. Zt. az ool o vaonbrtonsis oot :
érintettet minden esctben tdjékoztatja arrél, hogy a munkakdre vagy szerzédéses jogviszonya miatt a nemzetbiztonségi ellenérzés kételezé-c. A tdjékoztatds i munkavallald esctében a munkaszerzédés . . N zemely- és vagyonbiztonsig - A nemzetbiztonségi ellendrzéssel kapesolatos adatok az Altalinos Biztonsigi Osztdly
it P o ; v . o P, " i Az érintett neve, szilletési helye ideje, anyja neve, munkakore, a szakvélemény eredménye (de részletes adatai nem) “Titokvédelem; Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése, R P ! ! P s |
54 |aliirasit megelozoen torténik. Az ellendrzés folyamatit a hivatkozott torvény pontosan szabilyozza. Az Adatkezel az érintett ellendrzéssel kapesolatos munkavillaloi adatokat nem ismeri meg, azok kezelése I § . . (ABO) nyilvintartisit képezik, amelyekre nézve az ABO-s iratri tételszimra vonatkozo | harmadik személyck
P P, . A : e . P ~Munkavillalok érdekkorében felmerild kockizatok feltrisa, esokkentése; valamint az az érintett hozzéjirulisa. e A
zirtan térténik. A nemzetbiztonsigi ellendrzés minden esetben az érintett tudtival é hozzdjérulisival ériénik. Amennyiben az érintett a hozzéjrulist megtagadia, nem t6ltheti be az cllendrzéshez kitoit ) ° o okkentises | megbrzési idok irinyadok.
- et e efolarta i s : ! . -A felek kziitt jogviszonybol szirmazo jogok gyakorkisa, kitelezetiségek tefesitése;
‘munkakért vagy - amennyiben a jogviszony ktrehozisit az ellenirzés lefolylatisit megelozien jovihagyta —a Paks IL. Zrt. megsziintetheti a nemzetbizionsigi cllendrzes ali esd jogviszonyt. Az bl ban el 1clesettobaek elesits
Alkotményvédelmi Hivatal az ellendrzést kivetden elkésziti a |ﬂrvcnyben meghatirozoit adattartalmi biztonsigi sakvéleményt, amelyet megkild a Paks Il Zrt-nek. Az érintetta sznkv:lcm:ny tartalmat gszabilyban elr etisceer teest
esetekben keriil sor.
Az ABO iktatist kvetden a szakvéleményt a HEGO részére dtadja, ahol az adatok tarolisra kerilnek és ahol a zirt kezelés szintén biztositott.
Osszefiérhetetlenség vizsgilatival kapesolatos adatkezelés . . . - - . . . . o o
sszcicrhetetionscg vizsgalataval kapesolatos adatkezeles Azonositishoz sziikséges adatok (a FU 7401-NY-01 szerinti adattartalom): az érintett csalidi és utoneve, sziiletési csalidi és uténeve, szilletési ideje, , lakeime, . Az érintett munkaviszony szempontjdbél relevins adatainak, (pl. végzeuség, datkezelés jogalapja az érintett és az Adankmus
55 Az Adatkezel belsd szabilyzatban hatirozza meg, hogy a munkavallalok milyen jellegii munkiltatonal, milyen jellegii munkakort nem tolthetnek be az Adatkezelovel fennillo munkaviszonyuk mellett, o Az adatok kezelésének céla az érintett személy azonositisa, a vele vald kapesolattartis (Kozbiztonsigs engedeély érvényességi kérdéseivel kapesolatosan) § keészségek) felérisa; Kzt 'é"e"’" szerzdés teljsitése, eldk: Az Irattiri Tervre figyelemmel 15 év. potencidlis i belépok|
s B A . ; § e Munkakor alapadatai: az érintett ltal betohott munkakor, terilet, hatdrozott iddtartamis szerz6dés esetén annak befejezése, torzsszim (az Adatkezel belsd azonositoja), Tovibbi munkaviszonyok: Az Adatkezeld kezeli azon tovibbi munkaviszonyok adatait, “Titokvédelem; valamint az Adatkezel, mint adatkezeld jogos enlekének
tovibbi milyen jellegi tovibbi munkaviszonyt kel bejelenteni. Az Adatkezel az ésszeférhetetlenségre vonatkozo nyilatkozatot rendszeresit, amelyen szerepel a tovibbi munkaviszonyok létesitésénck ek beelontins belt bt sl Kolest Munkavilllok érdekkrében folmortls koekizatok flinise, csokkentése ockizmok c<kentése. hokvédelem) dnvényesiéns
tilalma, a bejelentésre, engedélyre kteles munkaviszonyok kore, tovdbbé a tovabbi munkaviszonyok felsorolisa. A nyilatkozatot az érintett kiteles aldimi, cz az alkalmazis feltétele. ek bej zabalyzat alapy “ unkay a A st . <! S rvenyesitese.
Munkahelyi balesctekkel kapesolatos adatkezelés Azonosishos siksges adatok a rnet sl és uinese, suleés eslid s uionev, sl elye, e, anyi el neve,akeime, atorkodisi elye, sonosi okiminydnak s 6 szima. Az adstok kezeésnk i az rnet szemely A munkavégis sremverése: Jogm‘w endelkezése (s munkavédeleml 616 1993, Adatkereld
az igények Az adatok megadisa szerzodéskités esetén kitelezo, czek hidnyiban a szerzdés nem kéthetd meg, figyelemmel arra, hogy az adatok hidnydban nem lehetséges a szerzddés 4 N . : . P
~Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa; CIIL tGrvény), valamint az Adatkezeld, mint | Az adatok a személyiigyi nyilvintartés részeét képezik, az idotartamra az ott meghatirozottak | étesitményeibe
56 | Az Adatkezelo valamennyi, munkahelyen torién, és egyéb, izemi balesetnek mindsiild baleseti eseményt kivizsgil. Ennck sordn rogzitésre kerilnek a balesetet szenvedett és az abban cgyéb médon értintett teesitse,  szerzidisbl seirmazt igények: érvny . * " R h o ! :
S il csem " b : . - P s -A felek kziitt jogviszonybol szirmazo jogok gyakorkisa, kotelezetiségek tefesitése; adtkezels jogos érdekének (balesetek megeldzése, iréinyadéak (a munkaviszony megsziinését kovet hirom &) belépesi engedéllyel
munkavillallc adatai, valamint o baleset adata (baleset helye, ideje, leirdsa, szemtani). Az Adatkezel  kivzsgalis sorin meghallgtiaaz éintett személyeket é tanikat,feltirjaa baleset okait. A Munkahelyi ellendrzésck, rendkivili eseményck adatai: az Adatkezeld ellendrzia unkijit, alkoholos emellett nyilvintartja a munkahelyen tortént rendkivili eseményeket, igy kilonésen a il chemth Lot loetietack limis lelissty megillapitiss) énycsittse o
ki lis az Adatkezeld bels szabd torténik. munkahelyi baleseteket. Az ezekkel kapesolatos adatokat az Adatkezeld kezeli gszabilyban elr etiscger telest ssscg megallapil esitese. 20 szemelyel
Balesetekkel kapesolatos adatkezel . "
alesete pesoiatos adatiezeles Azonositishoz sziikséges adatok: az érintett csalddi és utoneve, sziiletési esalidi és uténeve, sziletési helye, ideje, anyja szilletési neve, lakcime, tartozkodisi helye, azonosité okményénak tipusa és szima. Az adatok kezelésének célja az érintett személy A Paks IL mikidésének biztsitis; Jogszabily rendelkezése (a munkavédelemrdl sz016 1993. Adatkezels
57 | A Paks IL valamennyi, a létesitményeiben torién, és egyéb, iizemi balesetnek min6siilo baleseti eseményt kivizsgil. Ennck sorén rogzitésre keriilnek a balesetet szenvedett és az abban egyéb modon érintett azonosiésa, a vele vald kapesolattartés, 5‘“"“3 esctén az igények érvényesitése. o . -Személy-, vagyon-, és lizembizionsig fenniartisa. € XCII torveny), valamint a Paks IL., mint adatkezel | Az adatok szemelylgyi nyilvintartds résztt képezik, az iddtartamra az ot meghatdrozottak | Wtesitményeibe
p N " v j o e : Munkahelyi ellendrzések, rendkivili események adatai: az Adatkezel rendszeresen ellendrzi a unkira képes il emellett nyilvintart Grtént rendkivil ' jogos érdekénck (balesetek megeldzése, felelosség irinyadéak (a munkaviszony megsziinését kovet hirom &) belépési engedéllyel
személyek adatai, valamint a baleset adatai (baleset helye, ideje, leirisa, szemianik). A Paks L. a kivizsglis sordn meghallgatja az érintett személyeket és tanikat, feltirja a baleset okait. A kivizsgilis a Paks ~Jogszabilyban elrendelt kbtelezetiségek telesitése.
it ) -~ eseményeket, igy killonosen a munkahelyi skt As esekel Kapesolatos adatokat az Adankmks kmh ‘megillapitisa) érvényesitése. rendelkez személyek
11 bels? szabilyozsiban meghatirozottak szerint (oriénik
Betekintési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés
- . Adatkezeld jogos érdekénck (a Polgri Torvénykonyvrol
A Paks I megfelels szervezésiintézkedésekkel és sabilyozissal bizosita az et mkamak védelmét. A killondsen védett iizeti mkok & bizalmas adatok megismerése csak azon személyek szimira . " . N Uzt titokkd mindsitett adatokkal kapesolatos személyi-, adminisztrativ-, fizikai- és datkezeld jogos érdekénck (a Polgiri Torvénykdnyvidl ) N "
58 caisme . elvek s A betekintési engedélyeken szereplo azonosito adatok, valamint az engedéllyel kapesolatos adatok 52016 2013. évi V. rvény szerinti izlei itkok védelme) Az Iratiri Tervre figyelemmel 15 év. harmadik személyek
lehetséges, akik rendelkeznek a it tartalmaz iratok megismerésére vonatkozd hatirozatlan ideji vagy egyszeri betekintési engedéllyel, valamint aldirt dsszeférhetetlenség és titoktartisi elektronikus biztonsigi kovetelmények tefesitése Loy e
apkozatal. A Paka 1L kezel o beckitestengedéyebbel Kapesoltos adiolat, g o s vetekimés engedéllyel rendelkezok adatait, az engedély Kiadisival kapesolatos adatokat, és a betekintési engedély
sl csolatos adatokat,
Alkoholos befolysolisig ellendrzés . iy :
‘olos befolytsoltsag cllendrzcse Negativ eredmény esetén az adatokat a Paks I1. a vizsgilatot kévetden trli. Pozitiy
59 Amennyiben az érintett a Paks IL részére, a Paks IL. létesitményein beliil végez munkit, kbteles munkéra képes allapotban megjelenni, nem allhat alkoholos befolydsoltsg alatt, kiilonds figyelemmel arra, Az érintett neve, a vizsgilat eredménye. “APaks 1 mikddésének biztos Adatkezeld jogos érdekének (biztonsigos mikddés) | eredmény esetén, figyelemmel arra, hogy az adatok felhaszndlisira jogvitiban sor kerhet, | /o gy Gremtyek
~Személy-, vagyon-, s izembiztonsig fonntartisa. S az adatokat az adatkezel az ellendrzésbl szirmaz igény eléviléséig kezeli (adat
ogy az lyen dllpotban tériéns munkavcgeés a szemeély-és vagyonbiztonsigo veszélyeztet. Amennyiben femeril annak: gyantia. hogy az érntettalkoholt ogyasziott,  Paks IL. képviselse jogosult ennelc Keltkestett it o1 )
alkalmazisa utjin. Az cll tét, eszkozeit a Paks IL. belsd szabilyozisa hatdrozza meg. Az ellendrzésrdl minden esetben késziil jegyz6konyv. “ i v
a beléptetrendszer esctében:
-a belépési jogosulisig, czzel a engedély -az érintett hozzéjarulisa a GDPR 6. cikke (1) bekezdés
biziositisa, 4) pontja alapjén, figyelemmel a Polgri
-a személy- és vagyonbizionsg, valamint a — minGsitett adat védelmérdl sz016 2009. évi | Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. trvény (Pik.) 2:48
CLV. térvény szerinti — mindsittt adat védelménck biztositisa, tovibbi (1) bekezdéscre is
Paks L. felvonuli teriilet (in. Site) belépdinek adatkezelés -a belépésre jogosult személy belépése megvalosulisa, és az érintet — adoit objektumban -az adatkezeld jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1) i engedélyck adatait a Paks 1L Zrt. a belépési engedélyek érvényességénk végét
§ - X . talilhat — dtlépési pontokon tariénd mozgisi adatainak ellendrizhetésége. bekezdés f) pontja alapjén: Kivels 5 évig tirolja. .
60| A Paks I Zrt. beruhizisi teriletére torténd belépés papir alapis belépési engedéllyel s toriénhet. A papir alapi belépési engedély kitdlése clore, a belépési engedély igényld rendszerben toriénd igénylést és néy, linykori név. seilet 5, munkdliatd megnevezése Kamerarendszer esetében: a munkavégzés szervezése; személy- és vagyonbizionsig i pontokrdl és az épitési teriletrdl készilt kamerafelvételeket a Paks IL Zrt, gz | Mrmadik személyek
jovihagydst kivetden toriénik. ~belépési és tlépesi pontokon dthaladd személyekrdl személyazonositisra alkalmas felvételek a titokvédelem biztositisa, figyelemmel arra, elkeészitésiikidl szimitott harminc napig trolja.
keszitése, hogya O:Ivm\ulasl és épitési terilet nukledris Iétesitmény
ket teriileteken az oft megelend személyek mozgasinak, tevékenységénck utdlagos 16 biztonsigi dvezetérdl szolo
visszakivetésére alkalmas felvetelek készitése, 246/2011. (XL 24.) Korm. rendelet alapjin az izemel
‘mozgis detekiilis révn a figyelt terileteken az illtekiclen személyi mozgisok jelzése és atomer6mil bizonsigi évezetébe tartozik.
rogzitése.
Az adatokat a Paks 11 a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi
tevékenység szabilyaird] s261 2005. & CXXXIIL trvényben fogalaknak megfelloen | oo
» v v, ki, kil neve, énykép Tirosig il kezeése (tkariok csetében) az adatkezels jogos érdeke a GDPR 6. cike (1) tartja nyilvin, zirt rendszerben, a rogzitést Kovetd 6 honapig (hosszi tivi belépési | 1
61 Takaritist, koltoztetést végzd szerzddises partnerekkel kapesolatos adatkezelés v, <alletési hely és ids : S, ! : s ket . bekezdés f) ponta alapjin: a munkavégzés scervezése; engedeély)
név, sziiletési hely és idd, illetve személyi igazolviny szim (Kbltoztetdk esetében), aszerint, hogy irodai vagy Site teriletre belépés sziikséges a munkavégzéshez " foglalkoztatott
személy- és vagyonbiztonsig fenntartdsa Az adatokat az adott nap Gfé1éd szamitva a rendszer 72 ériig tatia nyilvin. (eset belépési | %% 0T
iély)
A papir alapi belépési engedélyeket Pk . 22, maimum a tirgyéy végtig brzi meg.
Alkoholos befolyasoltsig ellendrzése Negativ eredmény esetén az adatokat a Paks IL. a vizsgilatot kbvetden torli. Pozitiv
P . . . . . . . . P . X ‘Adatkezeld jogos érdekének (bizionsigos miikidés ed tén, figyelemmel arra, b atok felhasznilisira jogvitiban sor keriilhet, .
62 Amennyiben az érintett a Paks I, részére, a Paks I1. 1étesitményein belil végez munka, kteles munkira képes llapotban megjelenni, nem allhat alkoholos befolyisoltség alatt, kiilons figyelemmel arra, Az érintett neve, a vizsgilat eredménye, - A Paks IL. mitkadésének biztositisa;- Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartasa. elo jogos érdekénck: (biztonsigos miikdés) | eredmény esctén, figyclemmel arra, hogy az adatok felhasznilisra jogvitiban sor kertihet, | i emlyelc
érvénye: az adatokat az adatkezel az ellendrzésbil szirmaz igény eléviléséig kezel (adat
hogy az ilyen dllapotban torténd munkavégzés a mmely- & vagyonbulonségo\ veszélyezteti. Amennyiben felmeriil annak gyandja, hogy az érintett alkoholt fogyasztott, a Paks II. képviseldje jogosult ennek et i
keletkezésétdl szimilot 6t &)
almazis menetét, eszkizeit a Paks I1. belsd szabilyozisa hatdrozza meg. Az ellendrzésrdl minden esetben késziil jegyzokonyy.
Beléptetd-rendszer adatkezelése
A Paks IL. letesitményein belil beléptet-rendszer miikédik. Az rinet azonositisira az cgyes létsitményekbe belépve, onnan kilépve sor keril azzal,hogy az rintet hasenilj a személyre sz6lé kiryijit, o ) ) o ) N ) v Adatkese ogos éndekének (személy., vagson, s Az adatokat a Adutkezel a személy-és vagyomvédelmi, valamint  maghnmyomozti |\
63 | igy rogritésre keriil a be- és a kilépés iddpontja. Az cgyes épilletrészek egymissal kizirdlag rtyival nyithato ajtokkal, forgokapukkal vannak elzirva, ha indokolt az, hogy csak a megfelel jogosultsiggal A belépokirtya szima, a kirtya birtokosinak neve és lakcime. Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartisa; tevékenység szabilyairol sz610 2005. évi CXXXIIL torvényben foglaliaknak megfeleloen

rendelkezd személyek juthassanak dt az adott ponton. Ebben az esetben az dthaladas idépontja régzitésre keriil a rendszerben. Az adatkezelés automatizal, az adatokat az Paks IL. Ztt. zrt rendszerben sajt
szerverre régziti. A Paks Il az adatokat kizrolag akkor haszndlja fel, ha valamilyen esemény, ellendrzés azt sziikségessé teszi (pl. vagyon elleni biincselekmény, személyi sériilés, munkavégzés ellendrzés
A hozzaférés minden esetben naplozasra keriil, vagyis megismerhetd, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozza.

izembiztonsig) érvényesitése.

tja nyilvan, zirt rendszerben, a régzitést kovetd 5 évi

(litogatdk)




Napi belépési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés
Beléptetd-rendszer adatkezelise

APaks I ikodik. belépve, onnan kilépve haszndlja a személyre sz016 ity igy rogzitésre keril a be- és a kilé
iddpontja. Az egyes epule\részek egymssm kmmlag kanyé\al nyithato ajlbkkxl forgékﬂpukkal vannak elzirva, ha indokolt az, hogy esak a megfeleld jogosultsiggal rendelkezd személyek Julhd:sanak itaz
adott belépési ponton. Ebben az esetben az dthaladss iddpontja rogzitésre keril a rendszerben. Az adatkezelés automatizilt, az adatokat az Adatkezeld mfom\al i mmmre rogziti. A Paks II. az adatokat

A napi belépési engedélyeken szerepld adatok (érintett neve és lakcime), valamint az engedéllyel kapesolatos adatok.
Beléptetdkirtydk adatai: az Adatkezeld kezeli a beléptetd kartyikkal kapesolatos adatokat, igy azt, hogy a beléptetkirtyk haszndlata mikor, mely részén tortént az Adatkezeld létesitményeinek. Az adatkezelés a személy- és vagyonbiztonsigi célbol kitelez.

A munkavégzés szervezése;

Az adatkezelés jogalapja az érintett és az Adatkezeld
Koziit letrejott szerzodés tel lamint az

's

Az adatokat a Paks IL. valamenny adatot a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
‘maginnyomozoi tevékenység szabdlyairdl sz0l6 2005. évi CXXXIIL torvényben

harmadik személyek

64 Kizirlag akkor hasznila fel, ha valamilyen esemény, ellendrzés az szikségessé teszi (pl. vagyon ellni biineselekmény. személyi sérilés). A hozzifés minden esetben naplzdsra keril, vagyis ~Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa foglaltaknak megfeleloen tartja nyilvan, zirt rendszerben, a rogzitést kivets 5 évig. lipok,
vond ‘Adatkezel6, mint adatkezeld jogos érdekének (személy-, ; o @ roues K
megismerhet6, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzi. A Paks IL. létesitményeibe a belépés kizirolag dllands, hosszi tivi vagy eseti belépési engedélyek bmokaban lehetséges. Valamennyi érintett kap A popi alapt belépésiengedélyeken szereplt adatok (érotet neve éa el igazobinyinak sima vagy ilevelbnsk e, munkiltatfi s bonsdan) Titokvédelem. e e Grembincie) énvényeditns Az adatokat az adott nap &fé1é6] szamitva a rendszer 72 drdig tartja nyilvin. (eseti belépési litogatok)
belépési engedeélyt, vagy eseti belépésre jogosito belépdkartyt, amely biztositja a szablyozott bejutist a létesitményekbe. Papl lapt belpesi engs seerep) SeemEY) ignzoiinynet ol semd, ¥ s d ¥ engedély)
A Paks I1. Zt. beruhizisi teriletére toriénd belépés papir alapt belépési engedéllyel is torténhet. A papir alap belépési engedély kitolése a trilltre torténd be illetve kilépéskor torténik a jelen 16v
biztonsigi szolghlat kozremiikidésével. A belépési engedély egy példinya a belépéskor az engedély kérdnél, egy példinya a biztonsigi szolgilat kezelésében marad. A teriiletrol riénd kilépés sorn az
engedélykérd példényit a biztonsigi szolgalat megrzi a Paks IL. Zrt -nek trténd dtadisig.
‘Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése
65 Az alkalomszerii tizveszélyes tevékenység Az alkalomszerii tizveszélyes tevékenység engedélyen a munkit végzok neveit és szakvizsga bizonyitviny szémait fe kell intetni. (5472014, (XILS.) BM rendelet az Orszigos Tiizvédelmi Kils munkavillalok
Az adatokat a Paks L. a személy- és
szabilyairdl 2616 2005, évi CXXXIIL torvényben
név, lakeim, munkaltatd neve, fénykép Tarsaség dltali kezelése (takaritok esetében) = adatkeznlfjogos éndeke  GDPR fogf“:;kn:t:\n iffj:,l?::,:!?:‘ (yx:::s“"l&nfwb“et‘emnv harmadik személyck
66 Takaritast, kolioztetést végzd szerzodéses partnerekkel kapesolatos adatkezelés ; ¥, akeim, mu ve, fenykep Tarsasig dltali kezel ' 6. cikke (1) bekezdés ) pontja alapjin: a munkavégzés szervezése; személy- és geitest kov ig (hosszh tav belépcs ‘harmadik személyek adott munkakérben foglalkoztatott munkavllali (kiils partnerek
név, szilletési hely és id6, illetve személyi igazolviny szim (Kltoztetdk esetében), aszerint, hogy irodai vagy Site teriletre belépéssziikségesa munkavégzéshez " engedély). e
vagyonbizionsg fenntartisa p - ‘munkavllalgi)
Az adatokat az adott nap §fé1é6] szémitva a rendszer 72
Grdig tarta nyilvin. (eseti belépési engedély)
A papir alapi belépési engedélyeke
Paks 11 Zrt. maximum a tirgyév végéi orzi meg
Napi belépési engede kapesolatos adatkezelés Beléptets-rendszer adatkezelése
APaks I belil belé mikédik. A s b gy 16 épés
idopontia. Az cayes épiltrésrek cgymssal kisirolag kistyaval nyithato ajtokkal,forgokapukkal vannak elzirva, h indokolt a, hogy sk a megflels jogosultsigaal endelkez szemelyek juthassanak it a2 . oo adatok
adot belépesi ponton. Ebben az esetben az dthaladis iddpontia rogzitésre kel a rendszerben, A7 adatkezelés automatizal, a7 adatokat a Munkltato informatikai rendszere rogziti A Paks IL. az adatokat |/ "4P1 Pelépést engedélyeken szerepld adatok (érntettneve és lakeime), valamint e adutai: a Munkdlato kel a beltpietd k““y”""‘h"‘”“"‘” adaolat, gy azt, hogy a belépterirtydk haszndlata mikor, mely - ‘Az adatkezelés jogalapja az érintett & a Munkiltato Paks IL. val datot a személy- és valamint a )
" I < ] e ; . PR B e részen toriént a Munkiliato Ié datkezelés a szemely- és -Amunkavégzés szervezése; P o~ harmadik személyek
kizirdlag akkor hasznlja fel, ha valamilyen esemény, ellendrzés azt szitkségessé teszi (pl. vagyon elleni biineselekmény, személyi sérilés). A hozzaférés minden esetben naplozsra kerill, vagyis o . . Kozt éirejott szerzodés telesitése, valamint a tevékenység szabilyairol 57616 2005. évi CXXXIIL torvényben foglalaknak megfeleléen ¢

67 : e P s T e - : " . ; ~Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa P " . . (eseti belépk,

‘megismerhet6, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzi. A Paks IL. létesitményeibe a belépés kizirolag llands, hosszi tivi vagy eseti belépési engedélyek birtokiban lehetséges. Valamennyi érintett kap —_— . . . . . wyond Munkiltaté, mint adatkezel jogos érdekének (személy-, | tartia nyilvin, zirt rendszerben, a rogzitést kovetd 5 évig. Az adatokat az adott nap féléiol o bel
- v o e : . o A papir alapis belépési engedélyeken szerepld adatok (érintett neve és személyi igazolvinyénak szima vagy itlevelénekszima, “Titokvédelem. o PR b : ) o ! litogatok)
belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosito belépdkirtyit, amely biztositja a szabilyozott bejutist a létesitményekbe: kil & beourisn Vagyon-, é izembizionsig) érvényesitése. szmitva a rendszer 72 oriig tartja nyilvin. (eseti belépési engedély)
A Paks IL. Zst. beruhizisi teriletére toriénd belépés papir alapt belépési engedellyel i torténhet. A papir alap belépési engedély kitlése a terilltre toriénd be illetve kilépéskor torténik a jelen Iév
biztonsigi szolglat kizremiikidésével. A belépési engedély cgy példinya a belépéskor az engedély kérdnél, egy példinya a biztonsigi szolgilat kezelésében marad. A teriiletrdl torténd kilépés sordn az
engedélykérd példinyit a biztonsigi szolgalat megérzi a Paks IL. Zrt.-nck tértén dtadisig.
Kamerarendszer, biztonsigi céli adatkezelések.
A Paks I, étesitményeinek terilletén kamera rendszer miikodik. A kamerdk minden esetben jol lithatoan vannak elhelyezve, a kamerik Iéte, megfigyelés ténye mindenki szimira nyilvinvalo. A kamerdk A Paks 11 a felvételeket legfeljebb harmine nap elteliével trli, Amennyiben a felvétel
gy |csak olyan terileteket figyelnek meg, ahol az indokolt a személy- és vagyonbiztonsig céjdbsl (pl. beléptetési pontok, kizlekedsk). Nincsenek kamerdk olyan helyen, ahol a munkavillalok és egycb érintettek A rogsitet kepfelvételek Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa; Az adatkezelés jogalapja a Paks I, mint adatkezeld jogos | alapjn efrs indul, vagy jogkovetkezmény alkalmazisa szikséges, a Paks IL felvétel | harmadik személyek
a pihend, munkakizi szinetet eltolik, vagy ahol a megfigyelés személyhez fiz6d6 jogot sér, gy kiilondsen nincsenek kameriik az oltoz0kben, mosddkban, zuhanyzokban. A kamerdkat a Paks IL. nem et ke “Titokvédelem. érdekének (személy- és vagyonbiztonsig) érvényesitése. | sziikséges részét menti, é a mentett részt mindaddig drzi, amig az szikséges. Ebben az (litogatdk)
hasznilja a munkavégzes megfigyelésére vagy ellenérzéscére, azok kizirolag szemely- és vagyonbiztonsigi célokat szolgilhatnak. A kamerik képeit folyamatos megfigyeléssel nem kévetik, azok rogzitésre esetben az adatok trlésére akkor keril sor, ha az adatkezelés célja megszinik.
Keriilnek. A
felvételek kizirolag akkor ismerhetk meg és hasznilhatok fel, ha azt valamely esemény szikségessé teszi. A felvételek minden esetben naplszott.
a belép\en&mumr esetében:
-a belépési jogosulsig, ezzel i engedély ~az érintett 2 GDPR 6. cikke (1) bekezdés
P tja alapjdn, figyelemmel a Polgi
-aszemély-és vagyonbiztonsig, valamint a — mindsitett adat védelmérdl sz016 2009, évi CLV. | sz0l6 2013 évi V. torveény (Pik.) 2:48. § (1) bekezdésére
trvény szerinti — mindsitett adat védelmének biztositisa, tovibbi is
Paks I1. felvonulisi és épitsi teriilet (in. Site) belépinek adatkezelése -a belépésre jogosult személybelépése megvalosulisa, & az érintet — adott objektumban -az adatkezeld jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1) A belépési engedélyek adatait a Paks IL Zrt. a belépési engedélyek érvényességének végét
talilhatd — alépésipontokon bekezdés f) ponta alapjin: a munkavégzés scervezése; s o ]
69 név, linykori név, sziletési hely és idd, munkiliato megnevezése trténdmozgisi adatainak ellendrizhetdsége. scemély-és Kovet 3 évig ol harmadik személyek
A Paks IL Zt. beruhdzdsi terilletére torténd belépés papir alapii belépési engedéllyel is torténhet. A papir alapt belépési engedély kitdltése clére, a belépési engedély igényls rendszerben torténd igénylést és. ¥ anykorimev, sz ¥ €5 160, geve i 28 i, riZnetoseee. | sremely -Abelépési pontokrél és az épitési teriiletrdl késziilt kamerafelvételeket a Paks I Zrt. az rmadik szemelye
e b - a kamerarendszer esetében: Vagyonbiztonsig fenntartdsa;  titokvédelem .
jovihagydst kivetden torténik. " | ! elkészitésiikidl szimitott harmine napig tirolja
biztositisa, figyelemmel arra, hogy a felvonulisi és &
Keszitése, teriilet nukledris létesitményésa radioaktivhulladék-tirolo
~kijelot terileteken az ott mozgisinak, ulagos | biztonsigi dvezelérsl sz0l0 2462011, (XL 24.) Korm.
visszakbvetésére alkalmasfelvételek készitése, rendelet alapjén az iizemeld atomerdmii biztonsigi
mozgis detektilis révén a figyelt terileteken az illetéktelen személyi mozgisok jelzése és Gvezetébe tartozik
rogzitése.
Egyéni véddeszkiz nyilvintartis . .
gyent védbeszkoz nyilvintartis Az adatkezelés jogalapia jogszabily rendelkezése 42002
70 | A munkiltté a ogszabilyban meghatirozottaknak megfeleléien az épitési beruhizisi teileten munkit végzb, illeve az oda beléps kollégik ré édbeszkozoket biztosit. Tovabba ishoz sziikséges adatok: (a PA2-FU-0503-NY-03 szerinti adattartalom) az érintett csaladi és utoneve, torzsszima, munkakire, szervezeti egység megnevezése, részére kiadott egyéni védeszkoz megnevezése (tipusa, mérete) Az egyéni védbeszkiz, munkaruha kiadas nyilvantartisa. (IL) SzCsM-EGM egyittes rendelet az épitési folyamatok Az adatok az egyéni védGeszkdz nyilvantartas részét képezik. Epitési, beruhdzsi
PP sorin megalésitandd minimilis munkavédelmi terilere belépék
izemlitogatisok alkalmival, ideiglenes jelleggel egyéni ad it. Az egyéni Kiadisa, cscréie,valamint visszavétele a PA2-FLU-0503 szdimis folyamatuasiisban fogllak szeint Koneteimima!
torténik. Az egyéni véddeszkdz mérete lényeges adat, amely a Tars ol az cgyéni védoeszkoz és a pontos nyilvintartis vezelése szempontjabol nélkilozhetetlen. v
Alkoholos befolyisoltsig ellendrzése
A adatkeelés jogalana & Peks IL. mint adatkeseld jogos | NIV eredmény esetén az adatokat a Paks IL. a vizsgilatot Kovetben torl Porzitiv
Amennyiben az érintet a Paks 1. részére, a Paks I étesitményvein belil végez munkit, kételes munkira képes llapotban megielenn, nem llhat alkoholos befolyisolsig alat, kilinds figyelermel ara, Azonositishoz sziikséges adatok: (a PA2-FU-0S01-NY-01 szerint adattartalom) -A Paks II. miikbdésének biztositisa; e akerelos JOEAPIA 8 ATS L. I acakeneho JOBS | eredmény esetén, figyelemmel arra, hogy az adatok felhasznilisira jogvitiban sor keriilhet, B}
71 . - B ! ! érdekének (bizionsigos mikidés) érvényesitése, valamint ! ralisira Jogvl harmadik személyek
hogy az ilyen llapotban torténd munkavégzés a személy- és vagyonbiztonsigot veszélyezteti. Amennyiben felmeril annak gyanija, hogy az érintett alkoholt fogyasziott, a Paks Il képviseldje jogosult ennek Az érintett neve, szilletési ideje a vizsgilat eredménye. ~Személy- vagyon-és lizembiztonsig fenntartisa. . " ) v az adatokat az adatkezel az ellendrzésbl szirmaz igény eléviléséig kezeli (adat
a munkavédelemrdl 52616 1993. évi XCILL torvény. o .
ellendirzésére, alkoholszonda alkalmazisa itjdn. Az ellendrzés menetét, esckozeit a Paks I belss Keletkezésétdl szimitott ot év).
hatirozza meg. Az ellendrzésrdl minden esetben készil jegyzokonyy.
A Tirsasig nemzeti minésitett adatainak kezelésével dsszefiiggd adatkezelés ‘Az adatkezelés jogalapja a nemzeti mindsitett
adatkezeléssel ésszefiiged jogszabilyi alap. (a mindsitett . _— .
» Tirsasig megfelel szervezési intézkedésekkel és szabilyozassal biztositja a nemzeti mindsitett adatainak a védelmét. A nemzeti minésitett adatok megismerésére csak azon érintett felek szimara N J—— tentéseken. s gyt - trvénsben X v feladatokkal Kapesolatos adatok A nemzeti mingstett adatokkal kapcsolatos személyi-, admin adat védelmérsl szo| @iCLV. vy ésa | :; ':;’I‘:e(‘s‘lf;‘(;‘/’z“g?g' (FI*I:”%e])e:('::nk"d::’:‘:::l:"’:’m;z ",';:;"?";:';"’:e‘ ﬁf;':.’z’f:d armadik személyek
lehetséges, akiknek ez allami vagy kozfeladat elltisa érdekében indokolt, és akik rendelkeznek a felhasznalni kivant minésitett adat mindsitési szintjénck megfeleld személyi biztonsagi tantisitvannyal, - u x . 2 W biztonsgi kovetelmények teljesitése Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, valamint a | """ ¥ - 40 - '«in ok pjan megallapil gorzest idok az | harmadik szemelys
titoktartasi nyilatkozatal, felhaszndldi engedéllyel. A Térsasig kezeli az engedélyekkel kapesolatos adatokat, igy az érvényes személybizionsgi tantisitvany, a titokiartisi nyilatkozat, a felhaszndloi engedély mindsitet adat kezelésének rendjéral sz616 90/2010. (I rany:
kiadisival kapesolatos adatokat, és azok felhasznilisival kapesolatos adatokat, 26.) Korm. rendeler)
Balesetekkel kapesolatos adatkezelés Azonositishoz szikséges adatok: az érintet csalidi és uidneve, szilltési esalidi és uténeve, sziletési helye, ideje, anyja sziiletési neve, lakeime, tartozkodisi helye, - azonosito Az adatkezelés jogalapia jogszabily rendelkezése (a .
e disének bt o . . Adatkezeld
okminyinak tipusa és szima -A Paks II. miikbdésének biztositisa; munkavedelemrdl sz616 1993, i XCIL GIVENY), | ) 0o s réssét kenerik, az idGtartamea az oft meghatirorottak | lesitménneibe
73| A Paks IL valamenny, a létesitményeiben tdrién, és egyéb, iizemi balesetnek minGsiild baleseti eseményt kivizsgdl. Ennek sorin rogzitésre kerillnek a balesetet szenvedett és az abban egyéb modon érintett A2 adatok keasésénk ol az it saemélyszonosésn,a vee val Kpsoltaris, st esein azighnyek érvenysise, ~Személy- vagyon-és lizembiztonsig fenntartisa. valamint a Paks IL, mint adatkezel jogos érdekénck iyl o eokavismony mesalntott Kivetd bivoms €0~ belépis eneadéliyel
személyek adatai, valamint a baleset adatai (baleset helye, ideje, leirdsa, szemtanik). A Paks IL. a kivizsgalis sordn meghallgatja az érintett személyeket és tanikat, feltirja a baleset okait. A kivizsglds a Munkahelyi ellendrzések, rendkivili események adatai: az Adatkezel rendszeresen ellendrzi a ‘munkira képes il alkoholos emellett nyilvintart Grtént rendkivil ~Jogszabilyban elrendelt kotelezettségek tefesitése (balesetek megeldzése, feleldsség megllapitisa) ¥ ¥ megszines g oot aemiteek]
Paks I belss szabilyozsiban meghatirozottak szerint torténik eseményeke, igy killondsen a munkahelyi baleseteket. Az ezekkel kapcsolaws adatokat Adatkezeld kezel érvényesitése sremelye
Munkahelyi balesetekkel kapesolatos adatkezelés e . . iy . X
. o ) . Amunkavégzés s se: Az adatkezelés jogala bily rendelkez Adatkezeld
Munkahelyi ellendrzések, rendkiviili események adatai: ADatkezeld nyilvantartja a munkahelyen tortént rendkiviili eseményeket, igy kiilondsen a munkahelyi baleseteket. Az ezekkel kapesolatos adatokat Adatkezeld kezeli. minavwgs wenezse 7 adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése (a . R " . cakeze
. . . ki ’ . . ; » . ‘ ! 7 ) amon > ’ ;! . ~Személy- és vagyonbizionsig fenniartisa; munkavédelemrdl sz0lo 1993, évi XCIIL orvény), | Az adatok a személyiigyi nyilvintartas részét képezik, az idotartamra az oft meghatdrozotiak | Ktesitményeibe
74 Adatkezels valamennyi, munkahelyen triént, és egyéb, dzemi balesetnek minGsild baleseti eseményt kivizsgil. Ennek sorén rogzitésre keriinek a balesetet szenvedett és az abban egyéb médon értintett Azonositishoz sziikséges adatok: (a PA2-FU-0302-NY-01 valamint a baleseti jegyzokonyv szerint adattartalom) az érintett csalidi és utoneve, sziileési esalidi és tdneve, sziletési helye, ideje, anyja sziileisi neve, lakeime, tartézkodisi helye, azonosito . Y vas e . e A e e T . ,
! e " ; ’ ) ’ modon erimel pamint @ bl ’ ! ° A Seuleles: hels " # -A felek kiziitt jogviszonybol szirmazo jogok gyakorkisa, kételezetiségek tej valamint Adatkezeld jogos érdekénck (balesetek irinyadsak (a munkaviszony megsziinését kovets hirom év). belépési engedéllyel
‘munkavallalok adatai, valamint a baleset adatai (baleset helye, ideje, leirdsa, szemtanik). Adatkezeld a kivizsgalis sorin meghallgatia az érintett személyeket és taniikat, feltirja a baleset okait. A kivizsgalis a okminyénak tipusa és szima. Az adatok kezelésének célja az érintett személy azonositisa, a vele valo kapesolattartis, sziikség esetén az igények érvényesitése. . p : o e e e PR
o -Jogszabilybanelrendelt Kitelezetiségek telesitése megelozese, felelosség megllapitisa) érvényesitése. rendelkez6 személyek|
‘Adatkezel6 belsd szabilyozisiban meghatérozottak szerint ortén
Osszefishetetensig vizsgilatéval Kaposolatos adatkezelés ‘Azonositishoz sziikséges adatok (a FU 7401-NY-01 szerinti adattartalom): az érintett esalidi és utoneve, sziletési csalidi és uténeve, sziletési ideje, , lakeime,
“ ¢ vizsgilataval kapes 2 Az adatok kezelésének célja az érintett személy azonositisa, a vele valo kapesolattartas(kizbiztonsagiengedély -Az érintett datainak, oL Az adatkezelés jogalapja az érintett é a Munkaltato
. T P . . érvényességikérdéseivel kapesolatosan). végzettség készsége) feltrisa; Kozt éirejot szerzodés telesitése, elokészitése, . . _—
5 L vis . N 5 c
’ A Munkilato bel§ szabilyzatban hatirozza meg. hogy o munkavalllsk milyen jellegis munkillaondl, milyen jelegt munkakGrt nem (3hhetnek be o Munlilatoval fenndllo munkaviszonyuk mellet, vy atapadatai az rintett dltal betlt: munkakir, tetilt, hatirozort ddtartami szerzdés esetén annak befejezése, torzsszm (a Munkilatd belss azonositja), Tovibbi Munkiltats kezeli azon tovibbi amelyck Titokvédelem; valamint a Munkiltato, mint adatkezels jogos érdekének Az lrattir Tervre figyelemmel 15 v potencidls  belépd
tovibbi milyen jellegi tovibbi munkaviszonyt kell bejelenteni. A Munkiltato az dsszeférhetetlenségre vonatkozd nyilatkozatot rendszeresit, amelyen szerepel a tovibbi munkaviszonyok Iétesitésének tlalma, R Aok rdekkirtben o . i, cstikent : s : e
o : ! h ! ! ’ bejelentése bels ~Munkavilalok érdekkirében felmerilos kockizatok feltirisa, csdkkentése. (kockizatok csokkentése, fitokvédelem) érvényesitése.
a bejelentésre, engedélyre Kdteles munkaviszonyok kore, tovibb a tovibbi munkaviszonyok felsorolisa. A nyilatkozatot az érintett kteles aldirni, ez az alkalmazds feltétele ) o elens
szabilyzat alapidn kotelezd
i e s 0 Tareas it : . e ‘Adatkezel6 szerzidéses partnerei hosszitivi —a szerzddéses jogviszony fenndllisiig, a
N személyautentikicio a Trsasig telephelyein é informatikai eszkizein biometriku hil Japul formatika . »
agybiztonsigd személyautentikicid a Tarsasig telephelyein és informatikai eszkdzein biometrikus elapuld -a vénalenyomat — amely nem kerl tirolisra —a vissza nem fejthets HASH kodgener e © informatikal . . Adatkezeld a személyes adatok kezelését a GDPR 6. szenéde: teljesitéséig — belépési engedéllyel rendelkezhetnek. Az adatokat az Adatkezeld a )
76 a tirolt HASH kod és az é a belépéskor torténd i s technologia cikke (1) bekezdés engedélyek érvényességének végét ko elé 5 évig nyilvéntartia Adatkezeloho: harmadik személye
Az adatkezeld (Paks IL. Ze., Adatkezel) székhelyén és elephelyein a beléptetsi pontokon a thalado, valamint az Adatkezeld szimitogépén Admkez:lo rendszercbe bejelentkezs szemelyek azonositisa i ’a‘ aves telphelyokre Ien6 be letve Kilnds " diponta alkalmazisa sziikséges, amelynek elérheté a tarsasagi ingosagok. é fpont 2 SDPR e kk: urint véazi érke 6 ndiuck eysZ\ e ey!el bile RO L:g Z“)I‘M o : d’awm arends ; 5 (litogaték)
célidbol biometrikus azonositassal miikidd bekiptetd rendszert és biometriku miiksds 2t iizemeltet gyes telephely & illewe kilépés idGpontj informaciokmagaskockdzati szintjének és kitettségének jelentds csokkentése. pont, - cikke szerint végzi 20 vendess i esett "e; s nymn pes rendsz
Beléptet-rendszer adatkezelése
A Paks IL. étesitmeényein belil belépteto-rendszer miikddik. Az érint st ltesitményekbe belépve, onnan kilépve sor keril azzal, hogy az érintett hasznil élyre sz610 kirtydjit, . i 6 . N .
77 8 rogz s & diepes idbpong Byes Sl sresuck egy s 8 V! Yol , torgotap ek ez, » H0BY €3 Jogosulistgg A belépdkirtya szima, a kirtya birtokosinak neve & lakcime Személy-,vagyon-,és izembiztonsig fenntartisa; érdekének (személy-, vagyon-, é izembizionsig) tevékenység szabilyairol sz0lo 2005, évi CXXXIIL, torvényben foglaltaknak megfelelien Ci szemelyc
rendelkezd személyek juthassanak it az adott ponton. Ebben az csetben az dthaladis AP e . it sondesero 8 roamftes Vonell S cai (litogatdk)
idoponta rgitése kerila rendszerben. Az adatkezelés automatizil, az adatokat az MVM BSZK Zr szervere rogzii. A Paks . az adatokat kizirolag xkkm hasznilja fel, ha valamilyen esemény, et ya nyilvan, zerben, a 1ogzil e
ellendrzés azt sziikségessé teszi (pl. vagyon clleni bi scemélyi sérilés, i
s minden esetben naplozisra keril, vagyis hogy az adatokhoz ki és mikor fér il
Allandd és hossz1i tavit belépési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés A munkaségzés srerveris ""2::2 d':“l::r
. . . . i ) o . ;o Adatkezeld jogos érdekénck (személy-, Az adatokat a Paks IL. vala belépési engedély esetén annak ejértit kévets 5 ¢
78 I T, - - . . X X - i - - Abelépési engedélyeken szerepld adatok (érintett neve, sziiletési helye és ideje, munkiltatsjinakneve, szervezeti egysége), valamint az engedéllyel kapesolatos adatok, -Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa atkezel jogos érdekénck (személy-, vagyon-, és adatokat a Paks II valamennyi belépési engedeély esctén annalk Iefrtat kivets 5 évig
A Paks IL. étesitményeibe a belépés kizirolag llandd, hosszi tivii vagy eseti belépési engedélyek birtokiban lehetséges. Valamennyi érintett kap belépési engedelyt, vagy eseti belépésre jogositd el izembiztonsig) érvényesitése. tartja nyilvin it ot
belépokartyat, amely biztositja a szabalyozott bejutist a létesitményekbe. A belépési engedélyekhez kapesolodo adatokat a Paks II. nyilvantartja. h - - W:“"e'wk)
Nemzetbiztonsigi ellendrzésekkel kapesolatos adatkezelés
A Munkilat alkalmazsdban 1, a Munkillats ilal meghatirozott munkakort betos a Paks IL-vel i eliro) egyes szemelyek_ lo\abbé
azon illami tuajdonban illo g,udélkodo szervezet vezetd, vezetd lisi feligyeld tagia, melyek \ulajdonosx Joggyakorléja aPaks II. Zrt_ esetében ~Bitonsigiellendrzések eldkészitése, lebonyolitisa, értékelése;
I i cllenirzésta 52616 1995. CXXV. torvény alapjin az Alkotminyvédelmi Hivatal végzi. A Paks IL. Zrt az P mmden ~Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa; —

g | esetben tikozatia arrol hogy  munkakdre vagy szerz6déses jogviszonya miatt a nemzetbiztonsigi ellendirzés kotelezo-e. A téjékoztatis ] munkavallalo esetében a munkaszerzodés aliirisit megelzden Az et neve, szt belye e, anyia neve, munkakfie,a zakvélemény crodménye (de részltes adatanem) “Titokvédelem; datkezelés jogalapja jogszabily A i ellendrzéssel kapesolatos adatok a kvl
rténik. Az ellendrzés folyamatit a hivatkozott Grvény pontosan szabilyozza. A Munkiltatd az érintett ellendrzéssel kapesolatos munkavallaloi adatokat nem ismeri meg, azok kezelése zirtan torténik. A » Setlelest helye ideje, anyja neve, has Y velderes ~Munkavillalok érdekkorében felmerild kockizatok feltrisa, esokkentése; Valamint az az érintett hozzéjirulisa. amelyekre nézve az LVIG-s irattiri tételszimra vonaLkon megénesn idok .rsnymok o sgoméek
nemzetbiztonsigi ellendrzés minden esetben az érintett ludlaval és hozzjirulisival torténik. Amennyiben az érintett a hozzjérulist megtagadja, nem tltheti be az ellendrzéshez Kottt munkakort vagy - -A felek kziitt jogviszonybol szirmazo jogok gyakorkisa, kotelezetiségek tefesitése; v

mennyiben a jogviszony létrehozisit az ellendrzés lefolytatisit megelozoen jovihagyta -Jogszabilybanelrendelt kotelezettségek tefjesités
~a Paks IL Zrt. megsziintetheti a nemzetbiztonsigi cllenrate s e Jogviszonyt. Az Alkotminyxedeimi Hivatal z llnbraést Kovetoen elkészit  orényben meghitirozot adatartamis bigtonsigi
szakvéleményt, amelyet megkiild a Paks I1. Zrt.-nek. Az érintett a artalmit 2 torvényben setekben kerill sor.
A2 LVIG it Kivetten a szakvéleményta HEGO résrire i, hol z adatok irokisa erdink és ahol a it ezels szintén bizoson
712022. (IV. 29.) OAH rendelet Szakmagyakorlok:
az atomenergiérol sz616 torvény hatilya ald tartozd. A Fovillalkozo és
Az OAH részére benyjtott szakmagyakorlisi jogosulsigok kérelmeihez kapesoldds adatkezelés Akezelt adatok az rinet ltal megadott adatok: név, cim, szt hly, ido, anyja neve, tevél szim (ilevél misolat). Gnéltraje (melyen szerepelnck a foglalkoziats cég adaai, képzetségre (diploma misola), végzettsége, Kordbbi munkatapaszialisa ) ) ) v » épitményekkel, étesitményekkel kapesolatos mitszai A akemagyskorlis érclemmel beayiftotiratok misoltanak rzés ke 5 & alvillalkozéi dltal

© vonatkozo adatok, erkdlesi bizonyitviny mésolat. A rinet szemelyek részére szakmagyakorlis ogosultsg kérelmenck benyitis az OAH | szakért, tervesd, miszaki ellendr s flelos maszaki | =0 PSS FEEEne Rl B0 BREERR R A | fogalkortaton

APaks IL Z1t Kérelmezi a valb alkalmassig vételét azon személyek esetében, akik a Fovallalkozd és annak alvillalkozoi részérdl a Paks Il - részire. vezetd tevékenység szerinti szakmagyakorlisra val srakmagyakor § o ‘miiszaki szakértdi és
rolisra a DMS One ikiatérendszerben. Selejtezési ido: 5 év.
projektben épitészeti-miiszaki szakértdi, valamint épitészeti tervezdi tevékenységet végeznek. alkalmassig igazolisinak és ny\l»émarmba vételének tervezdi

részletes szabdlyairdl, oy tevékenységet ellito

‘sdataraimira vonatkoz szabilyokrol munkavallalok
Térsasigi Facebook-profillal kapcsolatos adatkezelés harmadik személyek

. . . o - e Erintett hozzjirulisa azzal, hogy a Facebook-oldalhoz A Facebook rendszere automatikusan torli az adatokat, ha az érintett leiratkozik a (a Tirsasig
81| A Tarsasdg Facebook-profiljéhoz kévetdként dnkéntes alapon csatlakozhatnak a Facebook felhasznilok. A Tarsasig csak sajat belsd statisztikt készit a megielenésekkel kapesolatos tirsadalmi érdekldeésrol. A Térsasig hozzifér a Facebook rendszerén keresztil kovetSinek Facebookon hasznlt nevéhez. A Paks 1. Zrt.-rl alkotott tirsadalmi vélemények megismerése. csatlakozik. Kbvetésrbl vagy megsziinteti Facebook-profiljit. Facebook-oldalinak
A megjelenések clfogadottsigirdl, olvasdi, Facebook felhaszndldi reakcioirol és viszontreakeiordl a Trsasdg adatkezelést nem végez, a Tarsasig Facebook-oldalinak kivetdibol kilon adatbizist nem képez. Kveldi)
R i L .
eprezenticio datkezelés jogalapjit a személ
. 5. ¢ . v.) birtosi ¢

82 AKIG a PA2-BSz-29 A Paks II. Atomerdmii Zrt. kommunikicids bels szabélyzata 5.10.2. pontja alapjén reprezentacios céli, illetve iizleti céli ajindékozasi tevékenységet végez, a reprezenticid Ajindékozd neve, torzsszima, beosatisa, szervezeti egysége; Ajindekozandd neve, cégneve, beosatisa; Reprezenticids ajéndéktdrgy megnevezése, cikkszdma, éra A Paks IL Zrt, izleti kapesolatainak fenntartisa, elésegitése. 520161995, évi CXVIL. trvény (Szja tv.) biztosita, A megbrzési id6 15 év az Szja. tv. értelmében, harmadik személyek

esetkirében személyes ajdndékokat kezel és a beszersett ajindékokat nyilvintarja. A Tirsasig nyilvintarta az ajindékozd szemely neveét és beosstisit, valamint az ajindékozandd partner neveé, beosztési,
illetve a cégnevét, tovibba a vilasztott ajindéktirgy cikkszimit és bekeri

Atadas-itvételnél: Atvev neve. trzsszima. itado neve

mivel a Tarsasignak nyilvin kell tartani az ajdndékozis
tényét és az ehhez kapesolodo adatokat

(iizlet partnerek)




A médidval torténd kapesolattartis érdekében kezelt nyilvintartisok

Az adatkezelés jogalapja az Adatkezels, mint adatkezelo

A Tirsasg i a adatokat, ha a érintet et Ké (hozzdjirlisit visszavona), & a2
adatkezelésre mis jogalap nincs. Ennek hidnydban s torli a Trsasig az adatokat, ha az

harmadik szemeélyek

83| A2 MKO a méival vl Kapesolataes sorin helyi é egiondls s, et orszigos sints médiakapesolatola art fenn azcgyes médiumol Képvielivel. Eek sorin endeliz az cgyes médiumol Az érintett neve, beosztisa, az érintettet delegdlo médium neve, az érintett telefonszima, e-mail cime, A médiumokkal toriénd kapesolattarts biztositdsa. jogos érdekének (sajiékapesolatok fennartisa) (médiumok
. . , adatkezels célja megsziint, igy killondsen, ha a jovében nem keril sor olyan rendezvényre, ,
vezetbinek, nevével, céllal tirolja, frissit, illetve résziikre a célzott fovibbiga vagy ik fogad. Ezen énvényesitése. i oben képviseldi)
s : : amelyre az érintett meghivisa indokolt
syakorlisa sorén éppen a és asaito adodéan — fenndllo jogviszony nélkiil -
Rendezvények — felvetelek készitése
APk . a2 cgyes, a Paks I, dhlszervezet vagy a Paks 1. érintetsge melltt zjlo (igy killonssen: kibelyezett parlamenti bizottsagi iilések, lakossigi Adatkezeld jogos érdekének (archivilds, dokumentalis,
o s e A s e : e késGbbi kutathatosig, szerzidéses teljesités igazolisa, a
forumok, dllisborzek, a Paks IL ltal tartolt egyetemi vagy 1oadisok) fényképet, vided- és hangfelvételt készit. A felvételkészités ténye az adott rendezvényre vonatkozo helyszini . e i » g seerzdeses Ehesies " . e o N .
' : P A . s o selek. fomk - Az Adatkezel rendezvényeinek népszeriiitése, tjékoztato anyagok keszitése: rendezvény bemutatisa és népszeriisitése) érvényesitése, | A Paks I, a felvételeket 2 (ettd) évig tirolja, ezt Kovetden a tovabbi tirolis indokoltsigit | harmadik személyek
84 téjékoztatésokban, illetve t4jékoztaté anyagokban minden esetben felinetésre erdl, emellet  folvételkészitésis nyilvinosan, észrevehets modon zajik. A felvételkészités soha nem irinyul egyedi Az elkészitett vide- és hangfelvetelek, fényképek. v v ber fepsee : "
. . . ! " : -Az Adatkezeld tevékenységének dokumentdlisa. valamint az érintett hozzéjarulisa, amit azzal ad meg, Kétévente felilvizsgilja (résatvevik)
ibrézolisra (kivéve, ha az érintett ahho kifejezetten, elozetesen hozzdjarul), annak célja minden esetben a rendezvény, esemény bemutatisa. A felvételeket az adatkezeld jogosul online és offline e e kit tatiban s oot v
kommunikicios feliletein kbzzétenni. A felvételkészités és a kbzzététel ellen az érintett tiltakozhat. ey @ fel e Aenyen e
A felvételiészités indoka az, hogy a Paks I1. teveékenysége serint nemzetgasdasisi szempontbl kiemelkeds jelent6ségi. Figyelemmel arta, hogy a Paks IL. Iéesitése, miikidése Magyarorszig energetika vesz.
kiliségvetési, pénziigyi helyzetét évtizedekre fontos annak biztositisa, hogy czen felvételek utsbb ik, kutathatok legyenek
Térsasigi Facebook-profillal kapesolatos adatkezelés harmadik semélyek
P . i kit a megrelent . . . N . — . e Az adatkezelés jogal érintett hozzdjérulisa azzal, A Facebook rend: torli az adatokat, ha az érintett leiratkozik
85 | A Tarsasig Facebook-profiljahoz kvetdként dnk a Facebook felhasznalok. A Térsasig csak sajét belsd statisztikit készit a megjelenésekkel kapesolatos tarsadalmi érdeklodésrol. A Tirsasig hozzifér a Facebook rendszerén keresziil Kvetinek Facebookon haszndlt nevéhez. A Paks 1. Zrt.-r6l alkotott tirsadalmi vélemények megismerése. acukeze’ts jogaTapla az eont azz zere | ‘orl az adatoka, ha az érintettleiratkozik a sise
" hogy a Facebook- oldalhoz csatlakozik. Kovetéstol vagy megsziinteti Facebook-profijt, Facebook- oldalinak
" . . . . . . . Kvels
‘megjelenések elfogadottsigirol olvasoi, Facebook felhaszndloi reakeioirol és viszontreakeiorl a Tarsasig adatkezelést nem végez, a Tarsasig Facebook-oldakinak kovetdibl killon adatbizist nem képez. )
A médidval rtén kapesolattartis érdekében kezelt nyilvintartisok A Tirsasig torli az adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzdjarulisét visszavonja), és az
Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezel adatkezelésre mis jogalap nincs. Ennek hidnyéban is torli a Tirsasig az harmadikszemélyek
86| AzMKO o mdival b kapcsoltaris soin el s regiondls sin, e orszégos szintii médiakapesolatokat tart fenn az egyes médiumok képviselivel. Ezek sordn rendelkezik az egyesmé(humok Az érintett neve, beosztisa, az érintettet delegilo médium neve, az érintett telefonszima, e-mail cime A médiumokkal torténd kapesolattartis biztositisa. jogos érdekének (sajtokapesolatok fenntartisa) | adatokat, ha az adatkezelés célja megsziint, igy kilonosen ha a jovoben nem kerl sor olyan | (médiumok
vezetdinel al térolja, fissi, lletve résziikre a célzott tovibbita vagy ik ényesité: amelyre az érintett meghivisa indokolt, vagy a médium megsziinik, személy Képviseldi)
yakortisa sorén éppen a isa sajté adédoan — fenndllo jogviszony nélkil - érkeznek megkeresésck jogviszonya megszinik, més veszi it az 6 pozicidjat.
Az adatok lehetséges forrisai:
~audit bizonyiték
~ellendirzd lista
-audit terv
-audifelentés
-nemmegfeleloségijelentés
lerés la . .
elérés lap Az adatkezelés az adatkezelire vonatkozo jogi sziikséges [GDPR
elenléti v "
evalorie 6. cikk ) pon]
Adatkezelés a nukledris szalliti auditok folyamatiban A Paksi Atomerémi kapacitis-fenntartisa kapesin 2 nukledris mindsitési
A kerelt adatok kore, felsoralisa 172022, (IV. 29.) OAH rendelet - a nukleiris létesitmények nukledris biztonsigi bevonni kivant szalitok (fiiggetlenil atol, hogy a szillits eljirdsban érintett
A Tiérsasignak, mint nukledris engedélyesnek a hatdlyos jogszabilyoknak, ezek kozill is killsndsen az Atomtorvénynek és az NBSZ eléirisainak megfeleld mindsitési rendszert kell kidolgoznia és e oo Kovetelményeirdl és az ezzel osszefliged hatosagi tevékenységrol a Tirsasig, vagy az EPC szerzidés scerinti Fovillalkozd el fenmil By szemilyek, illetve az
87 ~Mindsitends cégnél dolgozo személy neve . ; ’ Az adatokat a Paks . a szillitoval fennlls kapesolat iddtartamiig kezeli
milkddtetnie a szillitok kivilasztisira és alkalmassiguk igazolisira. A Tirsasig a Paksi Atomer6mi kapacitdsinak fenntartisira irdnyuld tevékenységéhez sajit maga, vagy az dltala szerzbdéssel bevont EPC sk 34§ (1) Az engedélyes a nukledris biztonsigot érint6 tevékenységekbe a 2-10. melléklet | dltal keril bevondisra) szerzbdéses kitelezettségeinek és érintett gazdasigi
seerzisdés szerinti Fovéllalkozo dltal bevonni kivant szilitok tekintetében gydz6dik meg a szélltok alkalmassigirl. A nukledris mindsitési eljdrds sorin szerzdésenként keril vizsgilatra a kovetelmények s sand . ; ko»elelményel szerint vonhat be beszdllitét. A nukledris biztonsig fenntartiséért ebben az | az NBSZ-bdl eredd kovetelmények tefesitésére valo tirsasigok
~Mindsitends cégnél dolgozo személy e-mail cime . P -
tejesitésének képessége. ol et esetben lyes felel. A nukledris Iétesitmény engedélyese a bevonni szindékolt | képességének vizsgilatira irdnyulé eljirdsok lefolytatisa. munkavllalgi
— geeliscs " besmll\\ok alkalmassigénak igazolisira a 2. és 9. melléklet ‘minsitési rendszert
Iskolai végzetiséget igazolo dokumentum azonositoja oo b 6o mikodie
-Szakmai tapasztalat lgoz ki és mil
~Tanisitviny
-Az auditilt cégben betdltott munkakor, felelds:
~Jegyzokonyvek
ta
~Munkakiri lei
Az adatok lehetséges forrisai:
~audit bizonyiték
~ellendrzd lista
-audit terv
~auditielentés
“nemmegfelelségi jelentés
; el::::‘\"p Az adatkezelés az adatkezelore vonatkozd jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges [GDPR
Yevelests 6. cikkc) pont]
Adatkezelés a nukledris szallioi auditok folyamatdban elex A Paksi Atomerémii kapacitis- fenntartisa kapesin 4 nukledris mindsitési
A kerelt adatok Kore, fesorolisa 1/2022. (IV. 29.) OAH rendelet - a nukledris Iétesitmények nukleris biztonsigi bevonni kivint szalitok (fiiggetleniil attol, hogy a szillits eljirdsban érintett
o A Tirsasignak, mint nukled a hatdlyos ezck kil s Kilngsen az Atomtorvénynek: és az NBSZ léirisainak megfelels mingsiésirendszert kel idolgomia és Mingtond ccont] deloosd svomély neve Kivetelményeirdl s az ezzel dsszefliggd hatosigi tevekenységrol a Tarsasig, vagy az EPC szerzodeés szerinti Fovilalkozd Ao adatokat a Paks 1. @ salléval fenndlls Kapcsolat idétartametia kezel szemlyek, illetve az
‘milkddtetnic a szallitok kivilaszidsira és alkalmassiguk igazoldsara. A Tarsasdg a Paksi Atomerémi fenntartdsira irdnyulé sajit maga, vagy az dltala szerzodéssel bevont EPC . %“Mlzk‘ zemely nev 34§ (1) Az engedélyes a nukledris biztonsigot érintd tevékenységekbe a 2-10. melléklet | iltal keriil bevonasra) szerzodéses kitelezettségeinek és - @ szallitov: ‘pesolat i g kezell. érintett gazdasigi
seerzivdés szerinti Fovllalkozo dltal bevonni kivint szillitok tekintetében gydz6dik meg a szdlltok alkalmassgirdl. A nukledris mindsitési ljdrds sorin szerzédésenként keril vizsgilatra a kévetelmények Kovetelményei szerint vonhat be beszalitot. A nukledris biztonsig fenntartisiért a2 NBSZ-bil eredd kivetelmények telesitésére valo tirsasigok
s ~Mindsitends cégnél dolgozo személy e- mail cime o b
teljesitésénck képessége. kol séen ebben az eseben is az engedélyes felel. A mukledris tesitmény engeddlyese a bevonni | képességének vizsgilatira irinyul6 eldrésok lefolytatis, munkavllalgi
. . o szindékolt beszillitskalkalmassiginak igazolisira a 2. és 9. melléklet szerint mindsitési
Iskolai végzetiséget igazold dokumentum azonositoja
rendszert dolgoz ki és mitkddiet
~Szakmai tapasztalat «
“Tanisitviny
-Az auditélt cégben betdltott munkakor, feleldsség
-Jegyzokony\ek
P ——
~Munkakri leirds
Tarsadalmi kapesolattartis érdekében kezelt nyilvantartisok
. ) . ) e i ci . N - : Adatkezeld jogos érdekénck (tirsadalmi kapesolatok | A Tarsasig torl az adatokat, ha az érintett azt kéri, és az adatkezelésre mis jogalap nincs. A .
8 ATKO a irsadalommal valo apesoltais sosin el regiondls snt, e ordgos snt Kapesolatokat at fen a cgyessurveseek. ntzményck épuiseloel Bk sordn detszr Az érintetiek neve, beosztdsa, adott esctben szietési deje (honap & nap), levelezési cime, telefonszima, e-mail cime. Az egyes tirsadalmi szervezetekkel toriénd kapesolatartés biztositisa. fenntartisa) érvényesitése. Tarsasig ezen felil is torli az adatokat, ha az adatkezelés célja megsziint, harmadik személyek
rendelkezik az egyes vezetok, képviselok nevével, elérhetségeivel és ezeket meghatirozott céllal tirolja, frissit,illetve ré: tovibbita vagy tiik fogad
Intranetes kozzététel
Az intranetes adattartalmakhoz meghatirozott, a Térsasig dltal szabélyozott korben kiilss személyek is hozzaférhetnek, igy kilondsen: Tarsasig jogos érdeke, a folyamatos, hatékony
-servicedesk munkavégzéshez ugyanis szitkséges, hogy a Tarsasigal | Az egyes adatok az adott fenndlisdig
A Tirsasig llami tulajdoni gazdasigi tirsasigként betoliot szerepének val megfelelés szoros gazdusigi & whjdonosi wmnyban allo szerepelnek a rendszerben, azt kdvetden trlésre kerillnek. [
90 Tyen, személyes adatokat érints adattartalmak kilondsen: név, munkahelyi elérhetdség — telefonszim és email-cim), telephely, beoszads, szervezeti egység: fénykép biztositdsa, a megfelel kommunikicid és informiciodramlis elosegitése a Tirsasig Alapitéja szervezetek munkavill sig szakmai P
-a tirsasigi telefonkonyv (név, munkahelyi elérhetdség ~ telefonszim és email-cim), telephely, beosztis, szervezeti egység) ésa Tirsasig Alapitdja tulajdonosi jogeyakorkisa alatt llg gazdasigi tirsasigok kozott. in meg\smerhmék ésa Tirsasig A Paks I Z1t, az egyéb (fénykép)felvételeket 2 (kett6) évig tirolja, ezt kdveten a tovébbi
-az intraneten megelent hirek, tartalmak (példéul a munkavillalot dbrézolo fényképpel) ‘munkavillaloival birmilyen formban hatékonyan tirolds indokoltsigat kétévente felilvizsglja
apesobot e
Az intranet tartalma ezzel egyiitt soha nem nyilvinos, azt mindenkor sak a KIG dltal szabilyozott kor ismerheti meg.
“Tarsasig telephelyein talilhato informéciés monitorokon megjelen tartalmak ‘Az adatkezelés jogalapja a hozzétartoz vagy killss fél
. 6 g S N hozzdjirulisa, amelynek meglétérdl az a munkavillalo | A Térsasig torli az adatokat, amennyiben az mér nem aktuli., de leghésdbb a kozzétételt -
91 ' - Az érintett kilsd fél neve, elérhets Inf dis oo " Kils felek
A TKO felel a tirsasig telephelyein talilhatd informécios monitorok tartalmainak informciok kivetitése. Tobb esetben kiilsd fél dltal 7 Crniett ik fefneve, elerheroscee normaciodtadis Kiteles gondoskodni, aki jelzi TKO felé a tartalom kdvetd 1 honap miilva soted
dhelyezni kivint tartalom ielenik meg a feluleleken elads termék, albérlel hvrdele> sb. ielenitésének kérését
Kampinyok szervezése és lebonyolitisa
A TKO a bes Kommunikiciosrendser mikoditésnk rsseként 680 oyan bl Kampinyt véges. amely sorin  munkavdllllat s hozzdtartoatikt Osn a Tirsusig képvieledben xténd ) ) R o ) v - B v ) 1 onykep, vided és angfevée] Késitséil szimitot et v, azzahogy a Kt v el N
9 valo részveelre, pl. D s, gyermek fotdpalyizat, cgyéb Ezen folyamatok sorin a A résztvev erintettck neve, elérhetdsége, fénykép-, vided-, és hangfelvétel, A Paks IL. Zet. tirsadalmi fenntartisa, erdsitése, Az adatkezelés jogalapja a hozzitartozo hozzijirulisa vetben a Munkilat a7 adtok mogtrdének sietanectadt gt Kils felek
(nagyk iskortiak egyarant) személyes adatait. A résztvevok nevét, a kampiny keretében késziilt alkotasokat (gyermek rajzpalydzat esetén névvel, életkorral), a kampiny sordn késziilt fotokat, video-, " . i ikscgesseget felivizsgaia.
& hangfelveteleket a Tarsasig sajit kiadvinyaiban, naptiraiban, honlapjin, intranct oldalin és cgyéb kommunikaciss feiletein tessziik kozzé. Az ez iriny adatkezeléshez minden esctben sziikséges a
munkavllalg hozzitartozojinak, kiskor esetén annak sziléi feligyeletét gyakorld személyének hozzajirulisa
Térsadalmi felelosségvillalis jegyében szervezett programok - részvevd kilsds személyck adatainak kezelése
93 | AKIG tobb olyan jétskonysigi céllal rendezett programot szervez, amellyel a Térsaség tirsadalmi feleldsségvallatisban betdltott szerepét kivinja erésiteni. A programba bevonunk kiilsds személyeket is. A A résztvev kilsos személyek neve, elérhetsége, fénykép-, vided-, és hangfelveétel. A Paks IL Zrt. tarsadalmi kapesolatainak fenntartisa, er Az adatkezelés jogalapia a résztvevd Kilsds személy | A fengkép, vided & hangfelvétel készitésétsl sedmitott két év, azzal, hogy a két év ehehét Kkiilss felek
részvételre jelentezése. KvetGen a Munkilatd az adatok megbrzésének sziikségességét felilvizsgilia.
résztvevik nevét, a program sorn készilt fotka, video-, é hangfelvételeket a Tarsasig sajit Kidviyaban,ppdraian, honlpn, nrant oldlin s b ommundcés feliletein tessziik kozze,
kiilon Kifeiez esetén
Tarsadalmi kapesolattartis érdekében kezelt nyilvantartisok . .
arsadalmi kapesolattartis érdekeben kezelt nyilvantartasol X . P X Az adatkezelés jogalapja a Munkiltaté, mint adatkezelo o I N o
o Ao érimetek neve, beosatisa, feveleris i, telefonszima, -mail cime. Az egyes tirsadalmi szervezetekkel, intézmények képvisclivel (briénd kapesolattartis oo éndekimeh tirendami Kapesolok fonmtatinny | A TATSISEE ezeketa nyilvintarisokat évene felivizsgilia, fisi, a nem relevins et | |
A TKO a térsadalommal valé kapesolattarts soran helyi és regionalis szinti, illetve orszigos szintii kapesolatokat tart fenn az 2 cgyes szervezetek, intézmények képviseldivel. Ezek sorin dletszerlleg e, beoszisa, fevelezest cime, b e-maten biztositésa. Jog ek (i onye |e'§: adatait torli rmadik szemelye
rendelkezik az egyes vezetok, képviselok nevével, elérhetoségeivel és ezeket meghatirozott céllal tirolja, frissiti, lletve ré tovibbitja vagy toliik fogad. et
A Paks I1. Akadémia hallgat6itol minden olyan esetben kériink titoktartisi nyikatkozatot, ahol Az adatkezelés iddtartama osszefiige a Paks I1. Akadémia keretén belil készilt
95 Paks Il Akadémia hallgatoinak adatkezelése A titoktartdsi nylatkozathoz sziikséges adatok: a hallgatd neve, lakeime, szilletési adatai, aldirisa. Ezen Kiviil egyetemi hallgatdi azonosito, szakdolgozat cime, konzulens neve. a Tirsasig dokumentumainak felhasznalisa felmeril a szakdolgozat elkészitéséhez. Ezen Erintett hozzjirulisa. szakdolgozatok megdrazési idejével, tekintettel a Térsaség dlal rendelkezésre bocsitott | érintett hallgatok
titoktartisi nyilatkozat részét képezi a személyes adatok megadiisa. dokumentum tartalmak jellegére.
a. Azonositishoz szilkséges adatok: az érintett neve, sziletési neve, sziletési helye, ideje, anyja szilltési neve, lakeime, ideiglenes lakeime, értesitési cime, magyar SZIG szima
- ) b. Azonositok: addazonositd jel, tirsadalombiztositisi azonositd jel (TAJ-szim). Az cijaa foglalt teljesitése Az ottt azonitiss, unkaviszony Mirchozden éndekében ipéock megtéiele; )
Adatfelvételi lap és bankszimla nyilatkozat el naviszon e . e ey | Az adatok a munkaviszony létrejouét kbvetden a szemelyug;a nyilvintartis részét képezik,
. . . . . . ' . . -A felek kiziit jogviszonybl szirmazs jogok gyakorlisa, s Erintett ill.a megkdtését
% . Munkakir alapadatai: 9rzsszém, belépés dituma, szervezeti egysége neve, felettes vezetd neve, besorolisi kategoria, munkakr, FEOR, munkarend, tipusa, heti munkaids, Kategoria, endekthen Mkbletk: megeosien sz e ks o k|7 vonatkozo szabilyok szerint id6vel. A munkaviszor sa esetén az -
Elfogadott ajénlat esetén a Térsasdg adatfelvétel lapot és bankszimlanyilatkozatot killd az érintett részére, hogy a létrehozando lényeges adatait a elokészitése Kapesolatos adat, cégesoporton belili tlépésrol adat ek I N pe ok e ertineh, kivéve, amenyiben \genyenényesi\éshez dengedhetclenl pilyazos
¢ i é teljesitése (pl. dohat létrehozisa) ziksé ) nyé
és egyéb adminisziratiy teenddk megtétele a megfeleld adatok ismeretében trténhessen. P seiikségesek (iigy az addig terjedd korben és ideig megdrizve maradnak).
d. Kiegészitd adatok: tovibbi rendelkezés, egyéb ke és jogeime, M. 118, (1-4) szerint igénybevétellel kapesolatos adat, személyi kedvezmény igénybevételével kapesolatos (igen/nem) adat, esalidi kedvezmény
igénybevételével (igen/nem, f5, figyelembe veends f6) kapesolatos ada, rendszeres elitissal (igen/nem, jogeim, trzsszim, elltis miértéke,elits belépsig, folyosits kezdete, szinetels és kezdete) kapesolatos adatok, pénztiri tgsigeal igen/nem, hol,
‘azonositd, szimlaszim) kapesolat Kijelolt ésa K forintra vagy Y-ra
Amennyiben az érintett meglitogatja a Weboldalt, a Kapesolodo rendszer rogzitia felhasznilo 1P-cimét, a litogatis kezdd iddpontjat, illetve egyes esetekben — a szamitégép bedlitisitol figeden —a bongészd és az
operécios rendszer tipusit. Az igy rogzitett adatok egyéb személyes adatokkal nem kapesolhatdk ossze. Az adatok kezelése kizirolag statisztikai célokat szolgil. A cookie-k lehetdve teszik a Weboldal szimira, hogy felismerje a korbbi litogatokat. A cookie-k az
‘Adatkezelot, mint aWeboldal iizemeltetdjét segitik aWeboldal optimalizilisiban, abban, hogy a Weboldal szolgltatisait a felhaszndlok szokiisinak megfelelden alakitsa ki. A cookie-k alkalmasak tovabbisarra, hogy - megjegyezzék a bedllitisoka, igy nem kell Az adatkezelés jogalapja a szikségszeri siitk esetében a
Honlapi adatkezelés azokat a felhasznilonak ijra rogzitenic, ha egy i oldalra ép, - emlékeznek a kordbban bevitt adatokra, ezért azokat nem kell djra begépelni, - clemzik a honlap hasznalatt annak érdekében, hogy az fgy nyert informiciok felhasznilisival végrehajton felesziések [ o\ oo <tliaa Weboldal fzemelicté birtositisa Ta'rsasa'g jogos érdeke, egyéh esetekben az érintett
97 ényeként az a lehet legnagyobb mértékben a felhaszndlo elvirisai szerint milkodjon, a felhaszndl konnyen megtalila a keresett informaciot, és - igyelemmel kisérik hirdetéseink hatékonysagit. Amennyiben a Weboldalon az Adatkezeld kilss webes v sl ruldsa, amelyet az érintett a Weboldal Munkamenettdl és cookiebedllitisokidl fligeden. Weboldal litogatoi

Erintett, aki a www.paks2. hu Weboldalt meglitogatja, tovabbi aki az Adatkezelovel kapesolatba Iép, adatait megadja, és ennek sorén hozzajirul adatai kezeléschez.

eredmi
seolgiliatisok segitségével jelenit meg killonféle tartalmakat, az néhiny olyan cookie tirokisit eredményezheti, melyeket nem az Adatkezel6 feliigyel, gy nines befolyésa arra, hogy ezek a weboldalak, illetve kils domainek milyen adatokat gylijtenck. Ezen cookie-
kel az adott szolgiltatisra vonatkozo szabilyzatok adnak tijékoztatist. Az Adatkezeld alkalmaz Google Analytics cookie-t, melynek segitségével a Weboldal litogatottsigi satisztkiit gyiiti. A felhasznlo bedlithatja webes keresdjét gy, hogy elfogadjon minden
cookie-t, elutasitsa mindet, vagy értesitse a felhaszndlot, ha cookie érkezik a gépére. A beilltisi ehetGségek dltaliban a bingészd Opeidk” vagy Bedllitisok” meniipontjdban taldlhatok. Az angol nyelvii www.aboutcookies.org weboldalon talilhat részletes
tjékoztaté szintén segit a killonbozs bongészokben orién bedllitdsokban.

az érintettekkel vald kapesolattartas.

2z
mebhloga\ésé\al (és sitik elfogadisival, vagy vilaszadis
nélkiil) ad meg.




